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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

EDITAL N.2 16/2020

PROCESSO N¢ 08099.003752/2020-44

A Secretaria Nacional de Justica em parceria com a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de suas atribui¢Bes, seleciona
servidores efetivos com lotagdo no Ministério da Justica e Seguranga Publica para desempenhar atividades relacionadas a politica de Combate a Corrupgdo e a
Lavagem de Dinheiro.

1. DISPOSICAO PRELIMINARES

1.1. A selegdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscrigdes, andlise curricular, entrevista individual e apresentagdo do resultado final, conforme critérios
definidos neste edital.

1.2. Durante toda a realizagdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do
Federal.

1.3. A carga horaria semanal exigida para o cargo corresponde a 40 horas semanais, ressalvadas as hipdteses legais.

1.4. O processo seletivo sera conduzido pela Secretaria Nacional de Justigca, por meio do Departamento de Recuperagdo de Ativos e Cooperagdo
Juridica Internacional.

2. COMPETENCIAS DA AREA

l- Articular a implementagdo da Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro - ENCCLA;

Il - Coordenar, articular, integrar e propor agées entre os 6rgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio e o Ministério Publico para
o enfrentamento da corrupgdo, da lavagem de dinheiro e do crime organizado transnacional;

3. ATRIBUICOES DO SERVIDOR

|- Atuar na Secretaria Executiva da Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), exercida pelo
DRCI/SNJ. A ENCCLA é uma rede de gestdo publica, criada em 2003, com vistas a facilitar a articulagdo e somar esforgos de dérgdos e entidades
publicas e privadas que atuam, direta ou indiretamente, no enfrentamento a corrupgdo e a lavagem de dinheiro.

Il - Acompanhamento das A¢des em curso da ENCCLA, realizando tarefas advindas dos esforgos de concertagdo, mobilizacdo, produgdo de
conteudo, distribuicdo de atribuigdes entre os participantes, preparagdo de eventos e reunides e elaboragdo das respectivas memorias.

1 - Articulagdo com os representantes dos mais de 90 dérgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, de diferentes
unidades da Federagdo, que compdem a ENCCLA;

IV - Realizagdo de diversas atividades nos eventos relacionados a ENCCLA e ao Programa Nacional de Capacitagdo e Treinamento para o
Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro (PNLD);

V- Monitoramento da implementagdo dos resultados das A¢des da ENCCLA de anos anteriores;
VI - Elaboragdo e andlise de documentos diversos.
4. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
|- Graduagdo em nivel superior em qualquer area de conhecimento;
Il - Pds-graduagdo em qualquer area do conhecimento;

I - Experiéncia e/ou conhecimento em elaboragdo de expedientes oficiais, tais como pareceres técnicos, memorando, oficios e

despachos;
V- Boa capacidade de expressdo oral e escrita;
V- Conhecimentos avancados em lingua estrangeira, preferencialmente em inglés e/ou espanhol.
5. LOCAL DE ATUAGAO
5.1. Shopping ID — Asa Norte — Torre A — 22 Andar - Brasilia/DF
6. INSCRICOES
6.1. ~As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail fabiana.queiroz@mj.gov.br entre o periodo de 01/04/2020 a 30/04/2020 com o
assunto SELECAO MJSP EDITAL N2 16/2020, juntamente com o envio do curriculo.
6.2. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo curriculo.
6.3. As inscrigdes que ndo corresponderem aos critérios técnicos exigidos no Edital serdo desconsideradas e o candidato notificado.
6.4. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
7. CRITERIOS SELETIVOS
7.1. A etapa de analise curricular contemplara a apreciagdo dos tépicos estabelecidos no Item 4;
7.2. A etapa de entrevista individual contemplara a verificagdo do Perfil Técnico e andlise do perfil comportamental estabelecidos no item 4;

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13129154&infra_siste...  1/3



30/03/2020 SEI/MJ - 11332939 - Edital

7.3. A entrevista individual verificara os demais requisitos estabelecidos e possuird carater classificatorio.

7.4. Todas as etapas serdo executas em Brasilia/DF.

7.5. Apds a etapa de Andlise Curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo para a Entrevista Individual, a ser
realizada por videoconferéncia em data e horario a serem estipulados.

7.6. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo serd divulgado no Portal do Ministério da Justiga e Seguranga Publica.
8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O periodo de execugdo de cada etapa correspondente encontra-se disponibilizado no Anexo Il

8.2. A respectiva selegdo interna contemplara andlise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.

8.3. O(s) servidor(es) selecionado(s) devera(do) apresentar um oficio autorizando a liberagdo do servidor, conforme modelo no anexo lll, caso sejam
servidores efetivos do Ministério da Justica e Seguranga Publica, do Ministério da Economia ou da Universidade de Brasilia.

8.4. Os servidores ndo efetivos do Ministério da Justica e Seguranga Publicas serdo movimentados por meio de requisigdo.

8.5. A Secretaria Nacional de Justiga, de posse do oficio de liberagdo do servidor exigido somente nos casos do item 9.3, solicitara a Coordenacgdo-
Geral de Gestdo de Pessoas a imediata movimentagdo do servidor.

8.6. Apds a etapa analise de curriculo, serd enviada aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo de comparecimento com data, horario
e local da etapa seguinte.

8.7. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Secretaria Nacional de Justiga.

8.8. O Processo Seletivo possui validade de 6 meses, prorrogavel em igual periodo uma Unica vez conforme interesse da area.

8.9. Para  qualquer informagdo  adicional, entrar em contato com Maria Beatriz Amaro, por meio do e-mail

beatriz.amaro@mj.gov.br.

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em 30/03/2020, as 16:30,
conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n? 8.539/2015.
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'E "-I- A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 11332939 e o cédigo CRC ADAFB132
&= O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de

u protocolo no Ministério da Justiga e Seguranca Publica.
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ANEXO 1

CRITERIOS DE PONTUACAO

PONTUAGAO PONTUAGAO
EXPERIENCIA CONHECIMENTO
3 a 12 meses — 1 ponto

ITENS CRITERIOS TECNICOS PONTUAGAO MAXIMA

Curso 20 hs a 40h -1 ponto

4.2.1 | Experiéncia/conhecimento nas dreas de combate a corrupgdo -13 a 24 meses — 2 pontos Curso acima de 40h — 3 pontos 10 pontos
Acima de 25 meses — 3 pontos
3212 meses —1 ponto
- . . C 20 hs a 40h -1 t
4.2.2 Experiéncia/conhecimento no sistema SEI 13 a 24 meses — 2 pontos urso R 52 ponto 10 pontos
. Curso acima de 40h — 3 pontos
Acima de 25 meses — 3 pontos
3212 meses — 1 ponto
T . . . C 20 hs a 40h -1 t
4.2.3 Experiéncia/conhecimento em lingua estrangeira 13 a 24 meses — 2 pontos urso 53 ponto 10 pontos

Acima de 25 meses — 3 pontos Curso acima de 40h — 3 pontos

ANEXO II

CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA DATA LOCAL
Inscrigdes 01/04/2020 e 30/04/2020 | Enviar e-mail para fabiana.queiroz@mj.gov.br
Andlise curricular 04/05/2020 a 08/05/2020 DRCI/SENAJUS/MJSP
Entrevista individual 11/05/2020 a 13/05/2020 Videoconferéncia
Apresentagdo do Resultado Final 14/05/2020 Portal do MISP
ANEXO III

MODELO DE OFiCIO DE LIBERACAO DE SERVIDOR
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AUTORIZACAO PARA MOVIMENTACAO INTERNA/REQUISICAO DE SERVIDOR

Informo a Vossa Senhoria que nd3o ha qualquer oébice quanto a requisicio/movimentagdo interna do(a) servidor(a)
, Matricula SIAPE , podendo ser providenciado pela Secretaria
Nacional de Justica do Ministério da Justiga e Segurancga Publica o ato formal de requisigdo ou movimentagdo interna*.

Local e data

Assinatura e Carimbo (ou descri¢do do cargo comissao)**

Orgio cedente (descrever por extenso)

(*) Fundamento legal do pedido de requisi¢do: inciso IV do art. 60 da Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019.

(**) Esta autorizacdo podera ser emitida pelo:

- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado no érgdo de origem;
- Ocupante de cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o servidor(a) seja subordinado;
- Secretdrio Executivo do érgdo ou Autoridade correlata;

- Dirigente de Gestdo de Pessoas.

Referéncia: Processo n2 08099.003752/2020-44 SEIn2 11332939
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