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12134615 08001.002499/2020-43

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

EDITAL N.2 34/2020

PROCESSO N° 08001.002499/2020-43

A Comiss3o de Etica, por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de suas atribui¢des, seleciona 1 (um) servidor efetivo
do Ministério da Justica e Seguranca Publica para desempenhar atividades relacionadas a secretariar a Comissdo de Etica do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, com lotagdo no Gabinete do Ministro.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo quaisquer servidores do Ministério da Justiga e Seguranga Publica (MJSP), ocupantes de cargos efetivos
passiveis de percepgdo de Fungdo Comissionada Técnica, nos termos do art. 58 da Medida Provisdria n2 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e do Decreto n2
4,941, de 29 de dezembro de 2003.

1.2. A selegdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscrigdes, andlise curricular, entrevista individual e apresentagdo do resultado final, conforme critérios
definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizagdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo
Federal.

1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagdo no interesse da administragdo.

1.5. O servidor selecionado sera designado para ocupar Fungdo Comissionada Técnica (FCT), apds atendidos todos os requisitos legais, conforme

quadro abaixo:

Fungdo | Cddigo | Valor Unitario | Valor da Opgdo

FCT 09 RS 1.708,30 939,59
1.6. Sobre o valor da FCT incidirdo as regras de opgdo previstas na Lei n? 11.526 de 4 de outubro de 2007, assim como os descontos fiscais
estabelecidos em lei.
1.7. 0 processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Etica do MISP.
2. COMPETENCIAS DA COMISSAO DE ETICA DO MISP
2.1. De acordo com o art. 22 da Resolugdo n2 10, de 29 de setembro de 2008, da Comiss3o de Etica do MISP, sdo suas competéncias:

| - atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos respectivos servidores de 6rgdo ou de entidade federal;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n2 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter a Comissédo de Etica Publica - CEP propostas de aperfeicoamento do Cédigo de Etica Profissional;

b) apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes;

c) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agbes objetivando a disseminagdo, capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e
disciplina;

Il - representar o érgdo ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que se refere o art. 92 do Decreto n2 6.029, de 2007;

IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e comunicar a CEP situagbes que possam configurar
descumprimento de suas normas;

V - aplicar o cddigo de ética ou de conduta prdprio, se couber;

VI - orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patriménio publico;

VIl - responder consultas que lhes forem dirigidas;

VIII - receber denuncias e representagbes contra servidores por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apuragio;

IX - instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos;

X - convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informagdo;

XI - requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgdos e entidades federais informag&es e documentos necessarios a instrugdo de expedientes;

XIl - requerer informagbes e documentos necessarios a instrugdo de expedientes a agentes publicos e a dérgdos e entidades de outros entes da
federagdo ou de outros Poderes da Republica;

XIII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XIV - esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XV - aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar cépia do ato a unidade de gestdo de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneragdo de ocupante de cargo ou fungdo de confianga;

b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade de origem;

c) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais transgressdes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

XVI - arquivar os processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando, respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infragdo
cuja apuragdo seja da competéncia de 6rgdo distinto;

XVII - notificar as partes sobre suas decisdes;

XVIII - submeter ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade sugest&es de aprimoramento ao cédigo de conduta ética da instituigdo;

XIX - dirimir davidas a respeito da interpretagdo das normas de conduta ética e deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e orientagdes
da CEP;

XX - elaborar e propor alteracdes ao cédigo de ética ou de conduta préprio e ao regimento interno da respectiva Comissdo de Etica;

XXI - dar ampla divulgagdo ao regramento ético;

XXII - dar publicidade de seus atos, observada a restricdo do art. 14 desta Resolugdo;
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XXIIl - requisitar agente publico para prestar servicos transitérios técnicos ou administrativos & Comissdo de Etica, mediante prévia autorizacdo do
dirigente maximo do dérgdo ou entidade;

XXIV - elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética; e

XXV - indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica, que serdo designados pelos dirigentes maximos dos érgdos ou
entidades, para contribuir nos trabalhos de educagdo e de comunicagdo.

3. ATRIBUICOES DO SERVIDOR

3.1. 0O servidor selecionado desempenhard atribuicdes relacionadas a secretariar a Comissdo de Etica do MISP, atendendo ao disposto no art. 42 da
Resolugdo n? 10, de 29 de setembro de 2008:

Art. 42 A Comissdo de Etica contara com uma Secretaria-Executiva, que tera como finalidade contribuir para a elaboragio e o cumprimento do plano
de trabalho da gestdo da ética e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das atribuigGes.

§ 12 O encargo de secretdrio-executivo recaird em detentor de cargo efetivo ou emprego permanente na administragdo publica, indicado pelos
membros da Comissio de Ftica e designado pelo dirigente maximo do 6rgio ou da entidade.

§ 22 Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comissdo de Etica.

§ 32 A Comissdo de Ftica podera designar representantes locais que auxiliardo nos trabalhos de educacdo e de comunicaco.

§ 42 Outros servidores do 6rgdo ou da entidade poderdo ser requisitados, em carater transitério, para realizagdo de atividades administrativas junto a
Secretaria-Executiva.

4. PERFIL PROFISSIONAL

4.1. Requisitos minimos:

4.1.1. Ser servidor detentor de cargo efetivo, de nivel superior ou médio, pertencente ao Quadro de Pessoal do MISP, passivel de percepgdo de Fungdo
Comissionada Técnica, nos termos do art. 58 da Medida Provisdria n2 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e do Decreto n? 4.941, de 29 de dezembro de 2003.
4.2. Perfil técnico desejavel (experiéncia / conhecimento em):

4.2.1. Sistema Eletrénico de Informacgdes - SEI;

4.2.2. Pacote Office (preferencialmente a versdo 365);

4.2.3. Produgdo de conteldo para meios digitais como Portal e Site de Intranet; e

4.2.4, Nogdes basicas de Direito Administrativo, preferencialmente em matérias relacionadas a Etica, Ouvidoria e/ou Correigdo.

4.3. Habilidades desejaveis:

4.3.1. Proatividade, criatividade e inteligéncia emocional;

4.3.2. Bom relacionamento com equipe; e

4.3.3. Pontualidade, discrigdo e senso de controle de prazos.

5. INSCRIGOES

5.1. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail comissao.etica@mj.gov.br entre o periodo de 15/07/2020 e 24/07/2020 com o assunto

SELEGCAO MIJSP EDITAL N2 34/2020, juntamente com o envio do curriculo, conforme Anexo Il, o Oficio de Liberagdo Prévia de Servidor, conforme Anexo llI, e
respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias requeridas.

5.2. Somente serdo aceitas inscrigdes realizadas dentro do prazo, contendo a documentagdo respectiva.

5.3. As inscrigdes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e o candidato notificado.

5.4. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tdcita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

6. CRITERIOS SELETIVOS

6.1. A etapa de andlise curricular, de carater eliminatério, contemplara a apreciagdo dos itens estabelecidos no Perfil Técnico, conforme item 4.2 e
tabela de pontuagdo no Anexo | deste Edital.

6.2. A etapa de entrevista individual, de caréter classificatério, contemplard a verificagdo do Perfil Técnico e andlise do perfil comportamental
estabelecidos nos itens 4.2 e 4.3 deste Edital.

6.3. Apods a etapa de analise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo para a entrevista individual, a ser
realizada preferencialmente por videoconferéncia em data e horério a serem estipulados.

6.4. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

6.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal do Ministério da Justica e Seguranga Publica,
em https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-informacao/selecoes/capa.

7. DISPOSICf)ES GERAIS

7.1. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no Anexo IV deste Edital.

7.2. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.

7.3. A apresentagdo do Anexo Ill deste edital é obrigatdria.

7.4. A Comissdo de Etica solicitard &8 CGGP, em processo especifico, a imediata movimentacdo do servidor selecionado e sua posterior designagdo na
fungdo a que fara jus.

7.5. Caso o servidor selecionado ndo tenha condi¢bes de ser movimentado, serd desclassificado para convocagdo do préximo colocado.

7.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de andlise de desempenho do candidato no processo seletivo, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.

7.7. Os candidatos classificados além do niumero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, ser convocados ou ndo.

7.8. Respeitada a natureza da fungdo, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente neste Edital,
conforme dispuser a legislagdo estabelecida.

7.9. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo de Etica do MJSP.

7.10. O Processo Seletivo possui validade de 03 (trés) meses, prorrogavel em igual periodo uma Unica vez conforme interesse da area.

7.11. Para qualquer informacao adicional, entrar em contato com a Comiss3o de Etica do MISP, por meio do e-mail comissao.etica@mj,gov.br.

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de Gest3o de Pessoas, em 14/07/2020, as 14:42,
conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n® 8.539/2015.

T

eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 12134615 e o cédigo CRC 1C8A6E1A
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a5 O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de

ANEXO I - CRITERIOS DE PONTUACAO

ITENS

CRITERIOS TECNICOS

PONTUAGAO
EXPERIENCIA

PONTUACAO
CONHECIMENTO

PONTUAGAO MAXIMA

Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI

3a12 meses—1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h —1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Pacote Office (preferencialmente a versao 365)

3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h —1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Produgdo de contelido para meios digitais como Portal e Site de
Intranet

3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h -1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Nogdes basicas de Direito Administrativo, preferencialmente em
matérias relacionadas a Etica, Ouvidoria e/ou Correicdo

3a12 meses -1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h -1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Nome Completo:
Enderego Residencial:
Bairro:

Naturalidade:

MODELO SIGEPE TALENTOS OU CURRICULO LATTES

ANEXO Il - CURRICULO

E

DOCUMENTO COM AS SEGUINTES INFORMACOES COMPLEMENTARES:

CEP

Cidade: UF:

Nacionalidade:

Data de nascimento: /|
Estado Civil:

Filhos: Sim () Ndo ( ) Quantos .

CARGO ATUAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Lotagdo:

Matricula:

Telefone: ()
E- mail 1:

E-mail 2:

Celular: ( )

REQUISITOS MiNIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)

PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)

HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESCRICAO | EXPERIENCIA CONHECIMENTO
Sim( )___ meses|Sim( )___ horasde curso
N3o( ) N3o( )
Sim( )___ meses|Sim( )___ horasde curso
Nao ( ) Nao ( )
Sim( )___ meses|Sim( )____ horasde curso
Ndo( ) N3o( )
Sim( )___ meses|Sim( )___ horasde curso
Nao ( ) Nao ( )
Sim( )___ meses|Sim( )____ horasde curso
Ndo( ) N3o ( )
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6. INFORMAGCOES SOBRE O PERFIL COMPORTAMENTAL

[comunicativo/proativo/extrovertido/introspectivo/emocional/racional/outros]

7. INFORMACOES ADICIONAIS

[que complementem o perfil técnico/profissional/comportamental]

Local, XX de XXXX de 2020.

ANEXO Il - OFiCIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR

Informo a Vossa Senhoria que n3o hd qualquer Obice quanto a requisigdo/movimentagdo interna do(a) servidor(a)
, Matricula SIAPE , podendo ser providenciado o ato formal de sua
requisicdo* ou movimentacdo interna, caso venha a ser selecionado(a) no dmbito do processo seletivo regido pelo Edital n® __ / promovido pelo(a)
do Ministério da Justiga e Seguranca Publica.

Local e data

Assinatura e Carimbo (ou descrigdo do cargo comissdo)**

Orgido cedente (descrever por extenso)

(*) Fundamento legal do pedido de requisigdo: inciso IV do art. 60 da Lei n? 13.844, de 18 de junho de 2019.

(**) Esta autorizagdo podera ser emitida pelo:

- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado no érgdo de origem;
- Ocupante de cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o servidor(a) seja subordinado;
- Secretario Executivo do érgdo ou autoridade correlata;

- Dirigente de Gestdo de Pessoas.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA DATA LOCAL
Inscri¢des 15/07 a 24/07/2020 e-mail: comissao.etica@mj.gov.br
Anélise curricular 27/07 a 29/07/2020 Comiss3o de Etica do MJSP
Entrevista individual 30/07 a 04/08/2020 A definir em convocagdo
Apresentagdo do Resultado Final 07/08/2020 https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-informacao/selecoes
Referéncia: Processo n2 08001.002499/2020-43 SEIn2 12134615
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