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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Edital N.2 46/2021
PROCESSO N2 08004.001356/2021-75

A Secretaria Executiva em parceria com a Coordenagdao-Geral de Gestao de Pessoas
(CGGP), no uso de suas atribuicdes, seleciona 1 servidor(a) ocupante de cargo efetivo para
desempenhar atividades relacionadas a area de atua¢do desta coordenagao na cidade de Brasilia, no
Distrito Federal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo consistira em 4 (quatro) etapas, Inscricdes, Analise Curricular, Entrevista
Individual e Apresentacao do Resultado Final, conforme critérios definidos neste Edital.

1.2. Durante toda a realizacdo da Selecdo Externa MJ N.2 46 /2021 serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3. A carga horaria semanal exigida para o cargo corresponde a 40 horas semanais.

1.4. O servidor selecionado fara jus a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracao Publica Federal — GSISTE.

Nome da fungao, (DAS, GSISTE) | Valor a partir de 12 de janeiro de 2018 | Quantidade

GSISTE R$ 3.022,00 1
1.5. Sobre o valor da GSISTE incidirao os descontos fiscais estabelecidos em lei.
1.6. O processo seletivo serd conduzido pela Secretaria Executiva / Subsecretaria de
Administracdo, por meio da Coordenacao-Geral de Arquitetura e Engenharia - CGAE.
2. COMPETENCIAS DA UNIDADE
2.1. Em linhas gerais, cabe a CGAE:

I-Planejar, coordenar, implementar, orientar e supervisionar as atividades técnicas de arquitetura e
engenharia;

II-Elaborar, diretamente ou por intermédio de terceiros, estudos, projetos e especificacdes para



construgao, conservacdao, manutengao e reforma de edificios e instalagdes prediais do Ministério;
llI-Fiscalizar, no ambito de sua competéncia, os servicos realizados por terceiros;

IV-Elaborar especificagdes técnicas, notas técnicas, projetos basicos e termos de referéncia e instruir
os processos licitatdrios pertinentes a sua area de atuagao;

V-Deliberar tecnicamente sobre as matérias administrativas do Ministério relativas a area de
arquitetura e engenharia;

VI-Fiscalizar e gerir a utilizacao dos espacos fisicos do Ministério.
VlI-Elaborar estudos e projetos para ocupac¢do dos espacos fisicos nas dependéncias do Ministério.
3. ATRIBUICOES DO SERVIDOR

3.1. O(A) servidor(a) selecionado(a) ird atuar em algumas das atividades desempenhadas
pela equipe técnica da Coordenagao-Geral de Arquitetura ou Engenharia listadas abaixo, conforme o
seu perfil e experiéncia profissional:

I-Elaboracdo e andlise de estudos técnicos de engenharia e arquitetura;

II-Elaboragao e analise de projetos de engenharia e arquitetura, bem como confec¢ao de documentos,
como notas técnicas, informacdes, pareceres, desenhos técnicos, leiautes etc.;

llI-Elaboragao de estudos preliminares e termos de referéncia para a contratagdo de servigos de
arquitetura e engenharia;

IV-Elaboracao de estudos preliminares e termos de referéncia para a aquisicdao de bens e
equipamentos prediais;

V-Fiscaliza¢ao de contratos diversos nas areas de arquitetura e engenharia.

VI-Conhecimento acerca da legislacdao e normas técnicas pertinente a area de arquitetura ou
engenharia.

4. PERFIL PROFISSIONAL

4.1. Requisitos Minimos

4.2, Diploma de Nivel Superior em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia;

4.3. Vinculo efetivo com a Administra¢ao Publica Federal;

4.4, Declaracdao da autoridade maxima da unidade, autorizando previamente a liberacdo do

servidor, conforme modelo no Anexo lll;

4.5. Disponibilidade para realizar tarefas em equipe.

4.6. Perfil Técnico Desejavel

4.7. Conhecimento intermedidrio em plataforma Office;

4.8. Conhecimento no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;

4.9, Conhecimentos em AutoCAD, REVIT ou software similar;

4.10. BIM

4.11. Experiéncia em fiscalizacgdo de contratos, principalmente os relacionados as

competéncias da CGAE;
4.12. Experiéncia em obras de construcao, leiautes, reformas, reparos e manutencao predial;

4.13. Experiéncia em elaboracdo de Termos de Referéncia e Projetos Basicos relacionados as
atividades e competéncias da CGAE;

4.14. Conhecimento na elaboracdo de processos licitatérios;Conhecimento de orcamentos e



quantitativos de obras e servicos de engenharia

4.15. Habilidades Desejaveis

4.16. Disponibilidade para realizar tarefas em equipe;

4.17. Boa comunicacao;

4.18. Boa organizacao;

4.19. Proatividade e capacidade em elaborar textos e documentos;

4.20. Bom relacionamento interpessoal

5. INSCRICOES

5.1. As inscricdes serao recebidas exclusivamente pelo e-mail cgae@ mj.gov.br entre o

periodo de 10/12/2021 e 31/12/2021 com a titulacdo SELECAO MJ N.2 46/2021, juntamente com o
envio do curriculo e o oficio de liberagao, conforme modelo do Anexo lIl.

5.2. Somente serdao aceitas inscricdes realizadas dentro do prazo, contendo curriculo
obrigatoriamente em conformidade com o modelo constante do Anexo II.

5.3. As inscricdes que ndao corresponderem aos critérios técnicos exigidos no Edital serdao
desconsideradas e o candidato notificado.

5.4. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento prévio e na tdcita aceitacao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

6. CRITERIOS SELETIVOS

6.1. A etapa de Anadlise de Curriculo contemplara a apreciagao dos itens estabelecidos no

Perfil Técnico 4.1, conforme tabela de pontuag¢ao no Anexo |I.

6.2. A etapa de Entrevista Individual contemplara a verificacdo do Perfil Técnico e andlise do
Perfil Comportamental estabelecidos nos itens 4.1 e 4.2, respectivamente do referido edital.

6.2.1. Na etapa Analise de Curriculo, o servidor devera apresentar uma declaracdao da
autoridade maxima da unidade autorizando previamente a liberacao do servidor, conforme modelo no
Anexo ll.

6.3. A andlise curricular avaliara os requisitos obrigatdrios e desejaveis, possuindo carater
eliminatério, sendo excluidos do processo aqueles candidatos que ndo estiverem aderentes ao perfil
da vaga.

6.4. A entrevista individual verificard os demais requisitos estabelecidos e possuira carater
classificatdrio.

6.5. Todas as etapas serdo executadas em Brasilia/DF, bem como o exercicio profissional.

6.6. Os servidores que forem selecionados para as entrevistas deverdao arcar com as
despesas de locomogao e hospedagem.

6.7. Apods a Etapa Analise de Curriculo, sera enviada aos candidatos pré-selecionados, por e-
mail, a convocacao de comparecimento com data, hordrio e local da etapa seguinte.

6.8. Com a conclusdao de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo serd
divulgado no site. do Ministério Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo
https://www.servidor.gov.br/Servidor/assuntos/oportunidades-para-servidores.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O periodo de execugdao de cada Etapa correspondente encontra-se disponibilizado no
Anexo V.


mailto:cgae@mj.gov.br

7.2. A respectiva selecao externa contemplara analise comparativa de potencial profissional
entre todos os candidatos.

7.3. A Secretaria Executiva / Subsecretaria de Administracdo, de posse da declaragdo
disposta no item 6.2.1, solicitard a Coordena¢ao-Geral de Gestdo de Pessoas o imediato pedido de
cessao do servidor aprovado.

7.4. Caso o servidor indicado ndo queira assumir gratificacdo serd desclassificado e o
préximo colocado serd convocado.

7.5. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatério de Andlise de Desempenho do
candidato no Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

7.6. Os servidores selecionados para o cadastro reserva poderao, conforme interesse da
area, serem convocados ou n3o.

7.7. Respeitado a natureza da gratificacao, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacao
estabelecida.

7.8. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Secretaria Executiva/
Subsecretaria de Administragao.

7.9. O Processo Seletivo possui validade de 1 més, prorrogavel em igual periodo uma Unica
vez conforme interesse da area.

7.10. Para qualquer informacdo adicional, entrar em contato com Marcus Liberato e/ou Erico
Hoffman Irala, por meio do e-mail cgae@ mj.gov.br.

;'I Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
E?EI::. llll’ Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em 08/12/2021, as 14:38, com fundamento no § 32
eletrénica do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ah=[m] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
i -t-: informando o cédigo verificador 16645101 e o codigo CRC C1E3F648
w=r: O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site
3 http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de

=
& protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

ANEXO |
CRITERIOS DE PONTUACAO
, B PONTUACAO PONTUACAO PONTUAGAO
ITENS | CRITERIOS TECNICOS EXPERIENCIA CONHECIMENTO | MAXIMA

3al12meses—1ponto
13 a 24 meses —2 pontos
Acima de 25 meses —3

A . pontos Curso20hsa
Experiéncia e/ou conhecimento em
N a Obs.:se otemado 40h -1 ponto
4.2.1 |elaboracdo de Termos de Referénciae . . 10 pontos
Proietos Bisicos contrato estiver Curso acima de
J relacionado as 40h —3 pontos

competéncias da CGAE,
some-se 1ponto a
pontuagdao acima.



mailto:cgae@mj.gov.br
http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

3al2meses—1ponto
13 a 24 meses —2 pontos
Acima de 25 meses—3

A . pontos Curso20hsa
Experiéncia e/ou conhecimento em
L Obs.:se otemado 40h —1 ponto
4.2.2 |fiscalizagdao de contratos . . 10 pontos
administrativos contrato estiver Curso acima de
' relacionado as 40h -3 pontos
competéncias da CGAE,
some-se 1ponto a
pontuagao acima.
A . 3al12meses—1pontos Curso20hsa
Experiéncia e/ou conhecimento em
. 13 a 24 meses—2 pontos | 40h —1 ponto
423 | obras, em especial de reformas, . . 10 pontos
reparos e manutendio predial: Acima de 25 meses—3 Curso acima de
P saop ! pontos 40h —3 pontos
Experiéncia e/ou conhecimento em
elaboracdo de expedientes oficiais, 3al12meses—1ponto Curso20hsa
i Acni 13a2 -2 -1
4.2.4 tais como p?re'ceres tecnlcc,)s, ' 3'a 4 meses pontos |40h pgnto 10 pontos
desenhos técnicos, notas técnicas, Acima de 25 meses -3 Curso acima de
memorando, oficios e despachos. pontos 40h —3 pontos
3al12meses—1ponto
13 a 24 meses —2 pontos
Acima de 25 meses -3
pontos Curso20hs a
4.2.6 Conhecimentos basicos em AutoCAD Obs.:se o temado 40h -1 ponto 10 pontos

ou software similar.

contrato estiver
relacionado as
competéncias da CGAE,
some-se 1ponto a
pontuagdo acima.

Curso acima de
40h —3 pontos

Nome Completo:
Endereco Residencial:
Bairro:

Naturalidade:

ANEXO I

MODELO DE CURRICULO

CEP

Cidade:

Data de nascimento:  / /

Estado Civil:

Filhos: Sim (

Cargo no MISP:

) Ndo ( ) Quantos

UF:

Nacionalidade:




Lotagao:

Matricula:

Telefone: () Celular: ()

E- mail 1:

E-mail 2:

1. FORMACAO ACADEMICA (da Ultima para a primeira)

[Especializa¢do/Pds Graduac¢do, Graduagdo]

2. CURSOS COMPLEMENTARES (do ultimo para o primeiro)

[Curso/Carga horéria/Instituicdo/Data de Conclusao]

3. CURSOS DE IDIOMAS (do ultimo para o primeiro)

[Curso/Carga horéria/Instituicdo/Data de Conclus&o]

4. HISTORICO PROFISSIONAL (conhecimentos e experiéncias ao longo da carreira)

[Periodo/Empresa/Cargo/Principais atividades (focando aspectos especificos de experiéncias

05. EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA |CONHECIMENTO




Sim( ) meses|Sim () horas de curso
INao () INao ()
Sim( ) meses|Sim () horas de curso
Nao () [Nao ()
Sim( ) meses|Sim () horas de curso
Nao ( ) Nao ( )
Sim( ) meses|Sim () horas de curso
Nao ( ) Nao ( )
Sim( ) meses|Sim () horas de curso
Nao () Nao ( )

6. INFORMAGOES SOBRE O PERFIL COMPORTAMENTAL

[comunicativo/proativo/extrovertido/intros pectivo/emocional/racional/outros]

7. INFORMAGCOES ADICIONAIS

[que complementem o perfil técnico/profissional/comportamental]

Local, XX de XXXX de 2021
ANEXO 1l

MODELO DE OFiCIO DE LIBERAGAO DE SERVIDOR

Memorando n2 /

Em de de 20__.




A Secretaria Executiva do Ministério da Justica.

A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas.

Assunto: Liberagao de Servidor para Cessao.

Libero o(a) servidor(a)

cargo

, matricula SIAPE n¢ )

, para cessdao no Ministério da Justica, caso seja

selecionado(a) no Processo Seletivo Externo MJ n.2 03/2018.

Atenciosamente,

(Nome do dirigente maximo da unidade)

(Cargo, a partir de DAS 101.4)

ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA DATA LOCAL
- 10/12 a )

Inscri¢des 31/12/2021 cgae@ mj.gov.br

Andlise curricular 03/01a Coordenagao-Geral de Arquitetura e Engenharia
15/01/2022 ¢ a 8

Entrevista 17/01a Esplanada dos Ministérios, Palacio da Justica, Bloco T, Edificio Anexo Il —

individual 24/01/2022 Sala 200 - Coordenagdo Geral de Arquitetura e Engenharia
Apresentagdo do 31/01/2022 https://www.servidor.gov.br/Servidor/assuntos/oportunidades-para-

Resultado Final

servidores

Referéncia: Processo n? 08004.001356/2021-75 SEl n216645101
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