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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

EDITAL N.2 87/2020

PROCESSO N2 08015.000538/2020-19

A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdo de Convénios da Secretaria Nacional de Justica
(SENAJUS), por meio da Coordenagdo-Geral de Gestdao de Pessoas (CGGP), no uso de suas atribuicdes, seleciona 1
(um) servidor para desempenhar atividades relacionadas a gestdo de prestacdo de contas, em Brasilia, Distrito
Federal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar do processo seletivo quaisquer servidores do Poder Executivo Federal, em exercicio no
Distrito Federal, ocupantes de cargos efetivos passiveis de percepcdo de Fungdo Comissionada Técnica, nos
termos do art. 58 da Medida Proviséria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e do Decreto n? 4.941, de 29 de
dezembro de 2003.

1.2 A selecdo consistird de 4 (quatro) etapas: inscri¢cdes, analise curricular, entrevista individual e apresentacdo do
resultado final, conforme critérios definidos neste edital.

1.3 Durante toda a realizacdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos
no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.4 A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagao no interesse da
administragao.

1.5 O servidor selecionado serd designado para ocupar Fun¢do Comissionada Técnica (FCT), apds atendidos todos
os requisitos legais, conforme quadro abaixo:

Fungdo Cédigo Valor Integral Valor da Op¢ao Quantidade
FCT 8 RS 2.036,77 RS 998,02 1

1.6 Sobre o valor da FCT incidirdo as regras de opc¢ao previstas na Lei n2 11.526 de 4 de outubro de 2007, assim
como os descontos fiscais estabelecidos em lei.

1.7 O processo seletivo sera conduzido pela SENAJUS, por meio da sua Coordenacdo Geral de Planejamento e
Gestdo de Convénios — CGPGC.



2. COMPETENCIAS DA UNIDADE

2.1 De acordo com o art. 13 do Decreto n2 9.662, de 12 de janeiro de 2019, que aprova a Estrutura Regimental do
Ministério da Justica, compete a SENAJUS:

| - promover a politica de justica, por intermédio da articulagdo com os demais d6rgdos do Poder Executivo, o
Poder Judiciario, o Poder Legislativo, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem dos Advogados do Brasil,
os Governos estaduais e distrital, as agéncias internacionais e as organizacdes da sociedade civil;

Il - coordenar, em parceria com os 6rgdos da administracdo publica, a Estratégia Nacional de Combate a
Corrupcdo e a Lavagem de Dinheiro - Enccla e outras acdes do Ministério relacionadas com o enfrentamento da
corrupcao, da lavagem de dinheiro e do crime organizado transnacional;

lll - coordenar a negociacdo de acordos e a formulacdo de politicas de cooperacado juridica internacional, civil e
penal, e a execuc¢do dos pedidos e das cartas rogatdrias relacionadas com essas matérias;

IV - coordenar as a¢des relativas a recuperacgao de ativos;

V - coordenar, em parceria com os demais 6rgdaos da administracao publica, a formulagdo e a implementagao das
seguintes politicas:

a) politica nacional de migracdes, especialmente quanto a nacionalidade, a naturaliza¢do, ao regime juridico e a
migracao;

b) politica nacional sobre refugiados;

¢) politica nacional de enfrentamento ao trafico de pessoas;

d) politicas publicas de classificacdo indicativa; e

e) politicas publicas de modernizacdo, aperfeicoamento e democratizacdo do acesso a justica e a cidadania;

VI - coordenar e desenvolver as atividades referentes a relagdo do Ministério com os atores do sistema de justica;

VIl - instruir e opinar sobre os processos de provimento e vacancia de cargos de magistrados de competéncia do
Presidente da Republica;

VIII - coordenar, articular, integrar e propor a¢des de governo e de participagdo social, inclusive em foros e redes
internacionais, e promover a difusdo de informacgdes, estudos, pesquisas e capacitacdes, em sua area de
competéncia;

IX - propor a adequacdo e o aperfeicoamento da legislacao relativa as matérias de sua competéncia;
X - Revogado

Xl - promover as a¢des sobre politica imigratéria laboral.

3. ATRIBUIGOES DO SERVIDOR

3.1 O servidor selecionado desempenhard as seguintes atribuicdes: orientar os Convenentes na elaboragdo das
prestacdes de contas; realizar andlise técnica e financeira das prestacdes de contas de convénios e de
instrumentos congéneres, no sistema SEl e na Plataforma +Brasil; propor diligéncias aos Convenentes, para
saneamento de pendéncias por meio de Pareceres e Notas Técnicas conclusivas; quantificar e adotar os
procedimentos cabiveis nos casos de omissdo no dever de prestar contas; manter registro atualizado acerca da
situacdo das prestacdes de contas; efetuar o lancamento na Plataforma +Brasil de Pareceres/Notas Técnica e
outros documentos inerentes a prestacdo de contas; propor instauracdo de tomada de contas especial e realizar
outras atividades demandadas pela DIPC/CGPGC.

4. PERFIL PROFISSIONAL



4.1 Requisitos minimos:

4.1.1 Ser servidor do Poder Executivo Federal, em exercicio no Distrito Federal, ocupante de cargo efetivo passivel
de percepc¢ao de Fungdo Comissionada Técnica, nos termos do art. 58 da Medida Provisdria n2 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e do Decreto n? 4.941, de 29 de dezembro de 2003;

4.1.2 Possuir diploma de graduacdo de nivel superior em qualquer drea do conhecimento, devidamente
reconhecido pelo MEC.

4.2 Perfil técnico desejavel (experiéncia / conhecimento em):
4.2.1 Sistema Eletrénico de Informacdes - SElI;

4.2.2 Pacote Office (preferencialmente a versdo 365);

4.2.3 Prestacdo de contas.

4.2.4 Plataforma + Brasil.

4.3 Habilidades desejaveis:

4.3.1 Equilibrio emocional;

4.3.2 Meticulosidade;

4.3.3 Proatividade;

4.3.4 Bom relacionamento com a equipe;

4.3.5 Criatividade;

4.3.6 Facilidade para atendimento ao publico;
4.3.7 Pontualidade;

4.3.8 Facilidade de escrita e interpretagdo textual;
4.3.9 Senso de controle de prazos; e

4.3.10 Discrigao.

5. INSCRICOES

5.1 As inscri¢Bes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail cgp.snj@mj.gov.br, entre o periodo de 14/12/2020 a
22/12/2020 com o assunto SELECAO MISP EDITAL N2 87/2020, juntamente com o envio do curriculo, conforme
Anexo I, e respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias requeridas.

5.2 Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentagao respectiva.

5.3 As inscri¢cGes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e
o candidato notificado.

5.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

6. CRITERIOS SELETIVOS



6.1 A etapa de andlise curricular, de carater eliminatdrio, contemplard a apreciacdo dos itens estabelecidos no
Perfil Técnico, conforme item 4.1; e de carater classificatério, conforme itens 4.2, 4.3 e tabela de pontuacdo no
Anexo | deste Edital.

6.2 A etapa de entrevista individual, de carater classificatério, contemplara a verificagcdo do Perfil Técnico e andlise
do perfil comportamental estabelecidos nos itens 4.2 e 4.3 deste Edital.

6.3 Apds a etapa de analise curricular, serdo convocados para entrevistas os 3 (trés) candidatos com maior
pontuacdo pré-selecionados, por e-mail, a convocacdo para a entrevista individual, a ser realizada
preferencialmente por videoconferéncia em data e horario a serem estipulados.

6.4 Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou
guaisquer outros auxilios.

6.5 Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo serd divulgado no Portal do
Ministério da Justica e Seguranga Publica, em https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecoes.

7. DISPOSIGCOES GERAIS

7.1 O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no Anexo IV deste Edital.
7.2 O processo seletivo contemplard andlise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.

7.3 A apresentacdo do Anexo lll deste edital é obrigatéria para servidores efetivos do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, do Ministério da Economia ou da Universidade de Brasilia, sendo dispensada para os demais
servidores, cuja movimentacao ocorrera por meio de requisicao.

7.4 A Coordenacdo Geral de Planejamento e Gestdo de Convénios da Secretaria Nacional de Justica (SENAJUS)
solicitard a CGGP, em processo especifico, a imediata movimentacdo do servidor selecionado e sua posterior
designacao na funcdo a que fara jus.

7.5 Caso o servidor selecionado ndo tenha condicGes de ser movimentado, sera desclassificado para convocagao
do préximo colocado.

7.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de analise de desempenho do candidato no processo
seletivo, valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.

7.7 Os candidatos classificados além do ndimero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, ser
convocados ou ndo.

7.8 Respeitada a natureza da funcdo, por razdes de interesse publico, poderd haver a readequacdo das condi¢des
definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacao estabelecida.

7.9 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serao resolvidos pela SENAJUS.

7.10 O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogavel em igual periodo uma Unica vez
conforme interesse da area.

7.11 Para qualquer informacdo adicional, entrar em contato com a Divisdo de Prestacdo de Contas-DIPC da
Coordenacdo Geral de Planejamento e Gestdo de Convénios da Secretaria Nacional de Justica (SENAJUS), por
meio do e-mail cgp.snj@mj.gov.br.

ANEXO | - CRITERIOS DE PONTUAGAO

B} 8 PONTUACAO PONTUACAO PONTUAGAO
ITENS CRITERIOS TECNICOS EXPERIENCIA CONHECIMENTO MAXIMA
4.2.1 | Sistema Eletronico de Informagdes - SEI | 3 a 12 meses — 1 ponto Curso 8 a 40h -1 ponto 10 pontos

13 a 24 meses — 2 pontos | Curso acima de 40h —3
pontos



https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecoes

Acima de 24 meses — 3
pontos

Pacote Office (preferencialmente a

3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos

Curso 8 a 40h -1 ponto

4.2.2 vers3o 365 Acima de 24 meses — 3 Curso acima de 40h —3 10 pontos
pontos
pontos
12 -1
13 224 mesee—2 pontas || CUS083 4001 ponto
4.2.3 Analise de Prestacdo de Contas P Curso acima de 40h -3 10 pontos

Acima de 24 meses — 3
pontos

pontos

NOME COMPLETO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO:

ANEXO Il - CURRICULO

MODELO SIGEPE TALENTOS

OU CURRICULO LATTES

DOCUMENTO COM AS SEGUINTES
INFORMAGOES
COMPLEMENTARES:

CEP

CIDADE:

NATURALIDADE:
DATA DE NASCIMENTO: [/
ESTADO CIVIL:

FILHOS: SIM ( ) NAO ( ) QUANTOS i

CARGO ATUAL NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA:
LOTACAO:

UF:

NACIONALIDADE:

MATRICULA:

TELEFONE: ( )

E- MAIL 1:
E-MAIL 2:

CELULAR: ( )

REQUISITOS MiNIMOS
(RELATAR E ANEXAR EVIDENCIAS CONFORME ITEM 4.1 DO EDITAL)

PERFIL TECNICO
(RELATAR E ANEXAR EVIDENCIAS CONFORME ITEM 4.2 DO EDITAL)

HABILIDADES




(RELATAR E ANEXAR EVIDENCIAS CONFORME ITEM 4.3 DO EDITAL)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESCRICAO | EXPERIENCIA CONHECIMENTO
Sim( )__ meses |Sim( )__ horasdecurso
Ndo ( ) Nao ()
Sim( )___ meses |Sim( )___ horasdecurso
Ndo ( ) Nao ( )
Sim( )___ _meses |[Sim( )___ horasdecurso
Ndo( ) Nado ( )
Sim( )____ meses Sim( )___ horasde curso
Ndo( ) Nao ( )
Sim( )____ meses Sim( )___ horasde curso
Ndo( ) Ndo ( )

6. INFORMAGOES SOBRE O PERFIL COMPORTAMENTAL
[COMUNICATIVO/PROATIVO/EXTROVERTIDO/INTROSPECTIVO/EMOCIONAL/RACIONAL/OUTROS]

7. INFORMAGCOES ADICIONAIS
[QUE COMPLEMENTEM O PERFIL TECNICO/PROFISSIONAL/COMPORTAMENTAL]

LOCAL, XX DE XXXX DE 2020.

ANEXO Il - OFICIO DE LIBERAGCAO PREVIA DE SERVIDOR

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer dbice quanto a requisicdo/movimentagdo

interna do(a) servidor(a) , Matricula SIAPE
, podendo ser providenciado o ato formal de sua requisicdo* ou movimentacdo interna,
caso venha a ser selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n? / promovido
pelo(a) do Ministério da Justica e Segurancga Publica.
Local e data

Assinatura e Carimbo (ou descri¢do do cargo comissdo)**

Org3o cedente (descrever por extenso)

(*) Fundamento legal do pedido de requisicdo: inciso IV do art. 60 da Lei n? 13.844, de 18 de junho de 2019.

(**) Esta autorizacdo podera ser emitida pelo:



- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado no érgao de
origem;

- Ocupante de cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o servidor(a) seja
subordinado;

- Secretario Executivo do drgdo ou autoridade correlata;

- Dirigente de Gestdo de Pessoas.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA DATA LOCAL
Inscrigdes 14/12/2020 a 22/12/2020 e-mail: cgp.snj@mij.gov.br
Entrevista individual 11/01/2021 a 14/01/2021 A definir em convocagido
Apresentac¢do do Resultado Final | 15/01/2021 a 20/01/2021 | https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecoes

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral
;:imm: E de Gestdo de Pessoas, em 11/12/2020, as 18:38, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n?
eletrénica 8_539/2015_

o ':.i"'" A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo

'i:?"" verificador 13451121 e o cédigo CRC 6D01BBB8

Referéncia: Processo n2 08015.000538/2020-19 SEI n2 13451121


https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecoes
http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

