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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

EDITAL N.2 81/2020

PROCESSO N2 08020.007783/2020-88

A Coordenacdo-Geral de Convénios e Contratos de Repasse (CGCONV), da Diretoria de Gestao,
da Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranca Publica, por meio da Coordenacgdao-Geral de Gestdo de
Pessoas (CGGP), no uso de suas atribuicOes, seleciona 45 (quarenta e cinco) servidores para desempenhar
atividades relacionadas a gestdo de convénios e contratos de repasse nas fases de celebracdo, de
acompanhamento e fiscalizacao, de prestacdo de contas e de apuragées, em Brasilia, Distrito Federal.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar do processo seletivo quaisquer servidores federais, ocupantes de cargo efetivo regido
pela Lein28.112 de 11 de dezembro de 1990.

1.2 A selecdo consistird de 4 (quatro) etapas: inscricbes, andlise curricular, entrevista individual e
apresentacdo do resultado final, conforme critérios definidos neste edital.

1.3 Durante toda a realizacdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.4 A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convoca¢do no
interesse da Administracao Publica.

1.5 O processo seletivo serd conduzido pela CGCONV.

2. COMPETENCIAS DA UNIDADE

2.1 De acordo com o art. 26 do Regimento Interno aprovado pela Portaria MSP n2 151, de 26 de setembro de
2018, compete a CGCONV:



| — gerir os instrumentos de repasse mantidos pela Secretaria em todas as suas fases e procedimentos
correlatos;

Il - assegurar a fiel observancia aos atos normativos internos, a legislacdo, as recomendacbes e as
determinagdes dos érgdos de controle interno e externo, zelando pelo aprimoramento dos mecanismos de
controles internos; e

[l - garantir o adequado e tempestivo atendimento a eventuais demandas de 6rgdos de controle ou outros
interessados quanto aos instrumentos de repasse mantidos pela Secretaria.

3. ATRIBUICOES DO SERVIDOR

3.1 O servidor selecionado para atuar na darea de celebracio de convénios e contratos de
repasse desempenhard as seguintes atribuicdes: abertura de novos programas na Plataforma +Brasil;
analise dos aspectos administrativos formais das propostas de convénios e de contratos de repasse; analise
conclusiva, apés manifestacao das diretorias finalisticas, das propostas apresentadas; ado¢ao de providéncias
necessarias e inerentes a provisao dos créditos orcamentarios apds a proposta devidamente aprovada; emitir
pareceres, notas técnicas e informacdes quanto aos aspectos formais, administrativos e financeiros inerentes
a celebragdo, aos ajustes do plano de trabalho e nos casos que sejam necessdarios a formalizacdao de Termos
Aditivos, com a respectiva operacionalizagdao na Plataforma +Brasil; elaborar minutas de termo de convénio e
seus aditivos, submetendo-os a analise da Consultoria Juridica, conforme o caso; proceder com a publicacdo
do extrato dos convénios e termos aditivos, por meio do SICONV, no Didrio Oficial da Unido; consolidar e
manter controle dos convénios e dos contratos de repasse celebrados, observando-se, com prioridade, os
prazos de vigéncia; outras atividades demandadas pela Coordenagao-Geral de Convénios e Contratos de
Repasse e/ou Coordenacdo de Celebragdo.

3.2 O servidor selecionado para atuar na drea de acompanhamento e fiscalizacdo de convénios e contratos
de repasse desempenhard as seguintes atribuicdes: desempenhar o papel de fiscal de convénios em
execucdo; acompanhamento e a fiscalizacdo dos convénios e contratos de repasse, de forma a garantir a
regularidade dos atos; emitir relatdrios de acompanhamento e de fiscalizacdo, registrando-os na Plataforma
+Brasil; propor, elaborar e executar plano de acompanhamento e de fiscalizagdo da execu¢ao dos convénios
e contratos de repasse, ressalvados os casos de urgéncia de fiscalizacdo imediata; orientar os Convenentes
na execugao dos instrumentos; manter atualizadas as informagdes acerca dos prazos de vigéncia dos
convénios e contratos de repasse, bem como informacgbes acerca da situacdo dos instrumentos de repasse
acompanhados e fiscalizados; proceder a andlise dos procedimentos licitatérios realizados pelos
Convenentes, verificando a sua regularidade, considerando a competéncia do Concedente, em conformidade
com a legislagao vigente; outras atividades demandadas pela Coordenagao-Geral de Convénios e Contratos
de Repasse e/ou Coordenacdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo.

3.3 O servidor selecionado para atuar na d4rea de prestacio de contas desempenhara
as seguintes atribuicdes: orientar os Convenentes na elaboracdo das prestacdes de contas; realizar a andlise
das prestacdes de contas de convénios; propor diligéncias aos Convenentes para saneamento de pendéncias;
adotar os procedimentos cabiveis nos casos de omissdao no dever de prestar contas; manter registros
atualizados acerca da situacdo das prestacdes de contas; efetuar a andlise quanto a regular aplicacdo dos
recursos, por meio da emissdo de parecer financeiro, inserindo-o na Plataforma +Brasil; submeter as
prestacbes de contas, apds a conclusdo da andlise financeira, a darea finalistica para avaliacdo do
cumprimento do objeto e aos resultados esperados; quantificar o dano ao erario quando a area finalistica
manifestar-se pela rejeicdo das contas; realizar os tramites e procedimentos necessarios para insercdes e
registros na Plataforma +Brasil e/ou SIAFI, considerando prévia manifestacdo da area finalistica, acerca da
prestacao de contas, aprovando ou ndo; propor a instauracdo de Tomada de Contas Especial e de
Procedimento Administrativo de Cobranca, apds esgotadas as medidas administrativas no ambito do



processo de prestacdo de contas; outras atividades demandadas pela Coordenac¢do-Geral de Convénios e
Contratos de Repasse e/ou Coordenacdo de Prestacdo de Contas.

3.4 O servidor selecionado para atuar na drea de apuragdoes desempenhara as seguintes atribuicdes: emitir
parecer de notificacdo, a fim de subsidiar a producdo de alegacbes, por parte das pessoas que forem
arroladas como responsaveis pelo débito; emitir parecer de analise das defesas que forem apresentadas
pelas pessoas notificadas; solicitar a drea finalistica, conforme o caso, subsidios para atender as demandas
inerentes aos processos de tomada de contas especial ou aos Orgdos de Controle, que impliquem em
manifestacdo sobre a eficacia e a efetividade do objeto pactuado no convénio; instruir processos de tomada
de contas especial e de procedimentos administrativos de cobranca (débitos inferiores a RS 100.000,00);
emitir relatério final de tomada de contas, em sede de processo de tomada de contas especial; emitir
informacdo em sede de procedimento administrativo de cobranca; efetuar registros de inadimpléncia e
correlatos na Plataforma+Brasil, no SIAFI e no SISBACEN; manter registros atualizados acerca da situa¢ao das
tomadas de contas especiais e dos procedimentos administrativos de cobranca; elaborar respostas as
diligéncias e determinagdes oriundas dos o6rgaos de controle interno e externo; outras atividades
demandadas pela Coordenagdo-Geral de Convénios e Contratos de Repasse e/ou Coordenagdo de
Apuracgoes.

4, PERFIL PROFISSIOGRAFICO
4.1 Requisitos minimos:

4.1.1 Ser servidor federal, ocupante de cargo efetivo regido pela Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

4.1.2 Atender ao requisito de escolaridade minima, conforme Quadro de Oportunidades.

| QUADRO DE OPORTUNIDADES |

| REQUISITO | DESCRICAO | TOTAL |
Planejamento, supervisao, coordenacao, controle, acompanhamento e
Diploma de graduacao execucdo de atividades de atendimento ao cidadao e de atividades
de nivel técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio

superior, reconhecido || das competéncias constitucionais e legais a cargo do drgdo, bem como 09
pelo MEC, em qualquer || implementagdo de politicas e realizacdo de estudos e pesquisas na sua
area do conhecimento area de atuacdo, ressalvadas as atividades privativas de carreiras
especificas.

Diploma de graduacdo . - . ~ ~
P g ¢ Atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdo ou execugao,

de nivel N . .
. . bem como elaboragdo de projetos em geral no campo da engenharia
superior, reconhecido L e . ) 02
civil; e o exercicio de outras atividades reconhecidas como do
pelo MEC, em . NP
o profissional de Engenharia Civil.
Engenharia Civil
. N Atividades de supervisdo, coordenagdo ou execucdo relativas a
Diploma de graduagdo . . e . . . . o
de nivel administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,

. . compreendendo andlise, registro e pericia contabeis, elaboragdo de
superior, reconhecido o e L 02
pelo balancetes, balancos e demonstracdes contdbeis; e o exercicio de

- outras atividades reconhecidas como do profissional de Ciéncias
MEC, em Contabilidade 0
Contabeis.
Diploma de conclusdo Atividades de nivel médio envolvendo a orientacdo e execucdo de 02
do ensino médio, tarefas relativas a contabilidade publica, a escrituracdo e a verificacdo

reconhecido pelo da regularidade do ato ou do fato contabil.




MEC, com curso técnico
em Contabilidade

Atividades de nivel médio abrangendo trabalhos de rotina

Diploma de conclusao administrativa relacionados com questdes referentes a pessoal,
do ensino médio, orcamento e material; classificagao, codificagdo, catalogacdo e 30
reconhecido pelo MEC arquivamento de papéis e documentos; atendimento ao publico e a
clientela interessada em questdes ligadas a unidades administrativas.
TOTAL | a5 |

4.2 Perfil técnico desejavel (experiéncia / conhecimento em):
4.2.1 Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI;

4.2.2 Pacote Office (preferencialmente a versdo 365);

4.2.3 Plataforma +Brasil

4.2.4 Direito Administrativo e legislacdo aplicada a Gestdo de Transferéncias Voluntarias
4.3 Habilidades desejaveis:

4.3.1 Bom relacionamento com a equipe;

4.3.2 Boa comunicagao;

4.3.3 Boa organizacgao;

4.3.4 Proatividade;

4.3.5 Capacidade de elaborar textos e documentos;

4.3.6 Senso de urgéncia.

5. INSCRICOES

de 20/11 a 04/12/2020 com o assunto SELECAO MIJSP EDITAL N2 81/2020, juntamente com o envio do
curriculo, conforme Anexo I, e respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias requeridas.

5.2 Somente serdo aceitas inscri¢cdes realizadas dentro do prazo, contendo a documentacao respectiva.

5.3 As inscricbes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo
desconsideradas e o candidato notificado.

5.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes instrucoes e
normas estabelecidas neste Edital.

6. CRITERIOS SELETIVOS

6.1 A etapa de analise curricular, de carater eliminatério, contemplard a apreciacdo dos itens estabelecidos
no Perfil Técnico, conforme item 4.2 e tabela de pontuacdo no Anexo | deste Edital.

6.2 A etapa de entrevista individual, de carater classificatdrio, contemplara a verificacdo do Perfil Técnico e
analise do perfil comportamental estabelecidos nos itens 4.2 e 4.3 deste Edital.


mailto:cgconv.segen@mj.gov.br

6.3 Apds a etapa de andlise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a
convocagado para a entrevista individual, a ser realizada preferencialmente por videoconferéncia em data e
horario a serem estipulados.

6.4 Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardao jus a diarias, ajuda de
custo ou quaisquer outros auxilios.

6.5 Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal do
Ministério da Justica e Segurancga Publica, em https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecoes.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1 O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no Anexo IV deste Edital.

7.2 O processo seletivo contemplard analise comparativa de potencial profissional entre todos os
candidatos.

7.3 A apresentac¢do do Anexo Il deste edital é obrigatdria para servidores efetivos do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, do Ministério da Economia ou da Universidade de Brasilia, sendo dispensada para os
demais servidores, cuja movimentacdo ocorrera por meio de requisicao.

7.4 A CGCONV solicitard a CGGP, em processo especifico, a imediata movimentac¢do do servidor selecionado.

7.5 Caso o servidor selecionado ndo tenha condicbes de ser movimentado, serda desclassificado para
convocacdo do préximo colocado.

7.6 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de andlise de desempenho do candidato no
processo seletivo, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

7.7 Os candidatos classificados além do niumero de vagas previsto poderao, conforme interesse da area, ser
convocados ou nao.

7.8 Respeitada a natureza da funcdo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das
condigbes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislagao estabelecida.

7.9 Apbs o periodo de ambientacdo e nivelamento na CGCONV o servidor podera pleitear a participacao no
Programa de Gestdo, para atuacdo em regime de teletrabalho, em conformidade com as normas vigentes.

7.10 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela CGCONV.

7.11 O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogdvel em igual periodo uma Unica vez
conforme interesse da area.

7.12 Para qualquer informacdo adicional, entrar em contato com a CGCONV, por meio do e-

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-
_;-i'mm: l'ﬁ Geral de Gestdo de Pessoas, em 19/11/2020, as 14:23, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2
eletrénica 8_539/2015_

-t-: codigo verificador 13223882 e o cddigo CRC 60B34BE2
o= O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-



https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecoes
mailto:cgconv.segen@mj.gov.br
http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

ANEXO | - CRITERIOS DE PONTUACAO

B} , PONTUACAO PONTUAGCAO |PONTUACAO
ITENS CRITERIOS TECNICOS EXPERIENCIA CONHECIMENTO MAXIMA
3al2meses—1
ponto :
13 a 24 meses — Curso irawtiOh 1
4.2.1 Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI 2 pontos P ) 10 pontos
. Curso acima de
Acima de 40h - 3 pontos
24 meses — 3 P
pontos
3al2meses—1
ponto Curso 8 a 40h -1
) . ~ 13 a 24 meses —
Pacote Office (preferencialmente a versao ponto
4.2.2 2 pontos . 10 pontos
365) . Curso acima de
Acima de 40h - 3 pontos
24 meses — 3 P
pontos
3al2meses—1
ponto :
13 a 24 meses — Curso irawtiOh 1
4.2.3 Plataforma +Brasil 2 pontos P . 10 pontos
. Curso acima de
Acima de 40h - 3 pontos
24 meses — 3 P
pontos
3al2meses—1
ponto
Direito Administrativo e legislacao 13 a 24 meses — Curso 82
. . ~ A 40h —1 ponto
424 aplicada a Gestdo de Transferéncias 2 pontos . 10 pontos
L. . Curso acima de
Voluntarias Acima de 40h — 3 pontos
24 meses — 3 P
pontos

ANEXO Il - CURRICULO
MODELO SIGEPE TALENTOS OU CURRICULO LATTES
E

DOCUMENTO COM AS SEGUINTES INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Nome Completo:

Enderec¢o Residencial: CEP

Bairro: Cidade: UF:

Naturalidade: Nacionalidade:

Data de nascimento: /]

Estado Civil:




Filhos: Sim ( ) Ndo ( ) Quantos

CARGO ATUAL NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

Lotagao:

Matricula:

Telefone: ( ) Celular: ()

E- mail 1:

E-mail 2:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)

PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)

HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESCRICAO EXPERIENCIA CONHECIMENTO
Sim( )___ meses|Sim( )___ horasde curso
Ndo( ) Ndo( )
Sim( )__ meses|Sim( )___ horasde curso
Nao( ) Nao( )
Sim( )__ meses|Sim( )___ horasde curso
Ndo ( ) Nao( )
Sim( )__ meses|Sim( )___ horasde curso
Nado ( ) Nao( )
Sim( )___ meses|Sim( )___ horasde curso
Ndo( ) Ndo( )

6. INFORMAGOES SOBRE O PERFIL COMPORTAMENTAL

[comunicativo/proativo/extrovertido/introspectivo/emocional/racional/outros]

7. INFORMAGOES ADICIONAIS

[que complementem o perfil técnico/profissional/comportamental]



Local, XX de XXXX de 2020.

ANEXO IlI - OFIiCIO DE LIBERAGAO PREVIA DE SERVIDOR

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer dbice quanto a requisicdo/movimentacdo
interna do(a) servidor(a) , Matricula SIAPE
, podendo ser providenciado o ato formal de sua requisicdo* ou movimentacao
interna, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n2 /
promovido pelo(a) do Ministério da Justica e Segurancga Publica.

Local e data

Assinatura e Carimbo (ou descricdo do cargo comissao)**

Orgio cedente (descrever por extenso)

(*) Fundamento legal do pedido de requisicdo: inciso IV do art. 60 da Lei n? 13.844, de 18 de junho de 2019.

(**) Esta autorizacdo podera ser emitida pelo:

- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado no 6rgdo de origem;
- Ocupante de cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o servidor(a) seja subordinado;
- Secretario Executivo do drgao ou autoridade correlata;

- Dirigente de Gestdo de Pessoas.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA DATA LOCAL
InscrigGes 20/11 a 04/12/2020 e-mail: cgconv.segen@mij.gov.br
Analise curricular 07/12 a 09/12/2020 CGCONV
Entrevista individual 10/12 a 18/12/2020 A definir em convocacdo
Apresentagdo do Resultado Final 30/12/2020 https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecoes

Referéncia: Processo n2 08020.007783/2020-88 SEI n2 13223882
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