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12336483 08008.000345/2020-57

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

EDITAL N.2 45/2020

PROCESSO N° 08008.000345/2020-57

A Coordenagdo-Geral de Licitagbes e Contratos (CGL) da Subsecretaria de Administracdo (SAA) da Secretaria-Executiva (SE), por meio da
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de suas atribui¢des, seleciona 1 (um) profissional para desempenhar a fungdo de Chefe da Divisdo de
Contratos, em Brasilia, Distrito Federal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo quaisquer profissionais residentes no Distrito Federal, que ndo possuam vinculo efetivo com a
administragdo publica, ou que sejam servidores em exercicio no Distrito Federal, ocupantes de cargos efetivos oriundos de drgdo ou entidade de quaisquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e que estejam de acordo com as disposi¢des do Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019.

1.2. A selegdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscrigdes, andlise curricular, entrevista individual e apresentagdo do resultado final, conforme critérios
definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizagdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo
Federal.

1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver convocagdo no interesse da administragdo.

1.5. O profissional selecionado sera designado para ocupar Cargo em Comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superior (DAS), de que trata a Lei

n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970, conforme quadro abaixo:

Cargo | Cédigo | Valor Unitario | Valor da Op¢do | Quantidade

DAS 101.2 RS 3.440,75 2.064,45 1
1.6. Sobre o valor do cargo DAS incidirdo os descontos fiscais estabelecidos em lei.
1.7. O processo seletivo sera conduzido pela CGL.
2. COMPETENCIAS DA UNIDADE
2.1. De acordo com o Regimento Interno da Secretaria-Executiva, aprovado pela Portaria n2 1.222, de 21 de dezembro de 2017, as competéncias da

Divisdo de Contratos sdo as seguintes:

Art. 37. A Divisdo de Contratos compete:

| - orientar e supervisionar as atividades relativas aos procedimentos de formalizagdo dos contratos administrativos de prestagdo de servigos e
fornecimento de bens e materiais, termos de cessdo, cooperagdo e congéneres;

Il - instruir os processos para formalizagdo dos contratos administrativos de prestagdo de servigos e fornecimento de bens e materiais, termos de
cessdo, cooperagao e congéneres;

Il - analisar as garantias contratuais e sua validade, para fins de guarda e controle;

IV - elaborar minutas de contratos, termos aditivos, de cessdo, cooperagdo e congéneres;

V - convocar as empresas para assinatura dos instrumentos contratuais e efetuar a publicagdo no Diario Oficial da Unido;

VI - encaminhar as notas de empenho aos fornecedores e prestadores de servigo; e

VIl - manter atualizada a documentagdo relativa aos contratos.

3. ATRIBUIGOES DO SERVIDOR

3.1. O servidor selecionado desempenhard as atribuicSes de Chefe da Divisdo de Contratos, reportando-se ao Coordenador de Contratos, sendo
responsavel por:

a) orientar e supervisionar as atividades relacionadas a contratos administrativos para prestacdo de servicos e fornecimento de bens e
materiais, termos de cessdo, cooperagdo e congéneres;

b) realizar a gestdo e analise processual das atividades relacionadas a formalizagdo dos contratos administrativos para prestagdo de servigos e
fornecimento de bens e materiais, termos de cessdo, cooperagdo e congéneres;

c) realizar a gestdo e andlise processual das atividades relacionadas a elaboragdo de minutas de contratos, termos aditivos, de cesséo,
cooperagdo e congéneres;

d) analisar os calculos relativos ao reajuste de pregos, a repactuagdo, ao reequilibrio econdmico-financeiro dos servigos continuados e as
penalidades a serem aplicadas aos fornecedores, de acordo com a legislagdao em vigor;

e) receber e analisar caugdes dadas como garantia de contratos, para fins de guarda e controle, bem como analisar a solicitagdo de restituicdo
da garantia contratual e verificar junto ao fiscal o cumprimento regular dos termos contratuais;

f) analisar as solicitagbes de atestado de capacidade técnica; e

g) atuar na gestdo, organizagdo, supervisdo e realizagdo das demais atividades que a Divisdo de Contratos e a Coordenagdo de Contratos
possam ter.

4. PERFIL PROFISSIONAL

4.1. Requisitos minimos:



4.1.1. Residir no Distrito Federal, caso ndo possua vinculo efetivo com a administragdo publica, ou ser servidor em exercicio no Distrito Federal,
ocupante de cargo efetivo oriundo de dérgdo ou entidade de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e atender as
disposi¢Ges do Decreto n29.727, de 15 de margo de 2019;

4.1.2. Possuir diploma de graduagdo de nivel superior em qualquer drea do conhecimento, preferencialmente em Administragdo, Direito, Contabilidade
ou Gestdo Publica, devidamente reconhecido pelo MEC.

4.2, Perfil técnico desejavel (experiéncia / conhecimento em):

4.2.1. Pacote Office (preferencialmente a versdo 365);

4.2.2. Ferramentas eletronicas de Contratagdes da Administragdo Publica Federal como SEI, SIASG e COMPRASNET;

4.2.3. Direito Administrativo, sobretudo em matérias relacionadas a contratos, para correto direcionamento e orientagdo dos fiscais de contratos da
Pasta e supervisdo das atividades do setor;

4.2.4. Formagdo complementar em gestdo publica e licitagdes;

4.2.5. Planejamento de contratagdes, analise e acompanhamento de processos de contratagao;

4.2.6. Gestdo de Contratos na Administragdo Publica (fiscalizagdo, equilibrio econdmico-financeiro, renovagdo contratual e extingdo do contrato);

4.2.7. Sansdes administrativas;

4.2.8. Elaboragdo de Termo de Referéncia e Projeto Basico;

4.2.9. Gerenciamento de equipes, coordenagdo e gestdo administrativa;

4.2.10. Redagdo oficial.

4.3. Habilidades desejaveis:

4.3.1. Perfil de lideranga;

4.3.2. Capacidade de tomada de decisdes;

4.3.3. Iniciativa e Proatividade;

43.4. Boa comunicagdo e relacionamento interpessoal;

4.3.5. Perfil criativo e inovador;

4.3.6. Facilidade para atendimento ao publico;

4.3.7. Pontualidade;

4.3.8. Senso de controle de prazos;

4.3.9. Habilidade em gest&o de conflitos, de trabalho em equipe e de atendimento ao Publico;

4.3.10. Interesse em absorver novos conhecimentos e experiéncias profissionais;

4.3.11. Adaptagdo em ambiente de trabalho dindmico, criativo e comunicativo;

4.3.12. Capacidade de anélise e sintese.

5. INSCRICOES

5.1. As inscri¢Bes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail cgl@mj.gov.br entre o periodo de 17/08/2020 e 28/08/2020 com o assunto SELECAO

MJSP EDITAL N2 45/2020, juntamente com o envio do curriculo, conforme Anexo I, o Oficio de Liberacdo Prévia de Servidor, conforme Anexo lll, e respectivos
certificados e comprovantes de cursos e experiéncias requeridas.

5.2. Somente serdo aceitas inscri¢des realizadas dentro do prazo, contendo a documentagao respectiva.

5.3. As inscrigBes que ndo corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdo desconsideradas e o candidato notificado.

5.4. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

6. CRITERIOS SELETIVOS

6.1. A etapa de andlise curricular, de carater eliminatério, contemplara a apreciagdo dos itens estabelecidos no Perfil Técnico, conforme item 4.2 e
tabela de pontuagdo no Anexo | deste Edital.

6.2. A etapa de entrevista individual, de carater classificatério, contemplard a verificagdo do Perfil Técnico e anadlise do perfil comportamental
estabelecidos nos itens 4.2 e 4.3 deste Edital.

6.3. Apds a etapa de andlise curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail, a convocagdo para a entrevista individual, a ser
realizada preferencialmente por videoconferéncia em data e horério a serem estipulados.

6.4. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a didrias, ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

6.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal do Ministério da Justica e Seguranga Publica,
em https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecoes.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no Anexo IV deste Edital.

7.2. O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos os candidatos.

7.3. A apresentacdo do Anexo Il deste edital é obrigatdria para servidores efetivos do Ministério da Justica e Seguranga Publica, do Ministério da
Economia ou da Universidade de Brasilia, sendo dispensada para os demais servidores, cuja movimentagdo ocorrera por meio de requisigdo.

7.4. A CGL solicitard a CGGP, em processo especifico, as providéncias cabiveis para nomeacgdo do profissional selecionado no cargo a que fara jus.

7.5. Caso o servidor selecionado ndo tenha condigGes de ser movimentado, serd desclassificado para convocagdo do préximo colocado.

7.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de andlise de desempenho do candidato no processo seletivo, valendo para esse fim a
publicagdo do resultado final.

7.7. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto poderdo, conforme interesse da area, ser convocados ou nao.

7.8. Respeitada a natureza da fungdo, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente neste Edital,
conforme dispuser a legislagdo estabelecida.

7.9. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela CGL.

7.10. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogavel em igual periodo uma Unica vez conforme interesse da area.

7.11. Para qualquer informagdo adicional, entrar em contato com a CGL, por meio do e-mail cgl@mj.gov.br.


https://sei.mj.gov.br/sei/ouvidoriageral@mj.gov.br
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecoes
https://sei.mj.gov.br/sei/ouvidoriageral@mj.gov.br
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ANEXO I - CRITERIOS DE PONTUACAO

Documento assinado eletronicamente por IRENILDA FERREIRA CARDOSO, Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas - Substituto(a), em 13/08/2020, as
18:31, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cddigo verificador 12336483 e o codigo CRC AC38FF14
: O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de

ITENS

CRITERIOS TECNICOS

PONTUAGAO
EXPERIENCIA

PONTUACAO
CONHECIMENTO

PONTUAGAO MAXIMA

Pacote Office (preferencialmente a versao 365)

3a12 meses—1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h —1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Ferramentas eletronicas de ContratagGes da Administragdo Publica
Federal como SEl, SIASG e COMPRASNET

3 a 12 meses — 1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h —1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Direito Administrativo, sobretudo em matérias relacionadas a
contratos, para correto direcionamento e orientagdo dos fiscais de
contratos da Pasta e supervisdo das atividades do setor

3 a 12 meses —1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h —1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Formagdo complementar em gestdo publica e licitagdes

3 a 12 meses —1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h -1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Planejamento de contratag@es, analise e acompanhamento de
processos de contratagdo

3a12 meses—1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h -1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Gestdo de Contratos na Administragdo Publica (fiscalizagdo,
equilibrio econdmico-financeiro, renovagdo contratual e extingdo
do contrato)

3a12 meses—1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h -1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Sansdes administrativas

3a12 meses—1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h -1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Elaboragdo de Termo de Referéncia e Projeto Basico

3a12 meses—1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h —1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Gerenciamento de equipes, coordenagdo e gestdo administrativa

3a12 meses—1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h —1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

4.2.10

Redagdo oficial

3a12 meses—1 ponto
13 a 24 meses — 2 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos

Curso 8 a 40h —1 ponto
Curso acima de 40h — 3 pontos

10 pontos

Nome Completo:

Enderego Residencial:

Bairro:

ANEXO Il - CURRICULO

MODELO SIGEPE TALENTOS OU CURRICULO LATTES

E

DOCUMENTO COM AS SEGUINTES INFORMACOES COMPLEMENTARES:

CEP

Cidade: UF:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Data de nascimento: [/
Estado Civil:

Filhos: Sim () Ndo ( ) Quantos .

CARGO ATUAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Lotagdo:

Matricula:

Telefone: ()

Celular: ( )

E- mail 1:

E-mail 2:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)



http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)

HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESCRIGAO | EXPERIENCIA CONHECIMENTO
Sim( )___ meses|Sim( )____ horasdecurso
Nao( ) Nao ( )
Sim( )___ meses|Sim( )___ horasde curso
Ndo( ) Ndo ( )
Sim( )___ meses|Sim( )___ horasde curso
Ndo ( ) Ndo ( )
Sim( )___ meses|Sim( )___ horasdecurso
Ndo ( ) Ndo ( )
Sim( )___ meses|Sim( )___ horasde curso
Ndo ( ) Ndo ( )

6. INFORMACOES SOBRE O PERFIL COMPORTAMENTAL

[comunicativo/proativo/extrovertido/introspectivo/emocional/racional/outros]

7. INFORMACOES ADICIONAIS

[que complementem o perfil técnico/profissional/comportamental]

Local, XX de XXXX de 2020.

ANEXO IIl - OFiCIO DE LIBERACAO PREVIA DE SERVIDOR

Informo a Vossa Senhoria que

ndo ha
, Matricula SIAPE

qualquer

Obice quanto a requisicdo/movimentacdo

requisicdo* ou movimentagdo interna, caso venha a ser selecionado(a) no ambito do processo seletivo regido pelo Edital n? /

do Ministério da Justiga e Seguranca Publica.

Local e data

Assinatura e Carimbo (ou descrigdo do cargo comissdo)**

Orgdo cedente (descrever por extenso)

(*) Fundamento legal do pedido de requisi¢do: inciso IV do art. 60 da Lei n? 13.844, de 18 de junho de 2019.

(**) Esta autorizagdo podera ser emitida pelo:

- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado no érgdo de origem;
- Ocupante de cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o servidor(a) seja subordinado;

- Secretario Executivo do érgdo ou autoridade correlata;
- Dirigente de Gestdo de Pessoas.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

interna
, podendo ser providenciado o ato formal de sua

ETAPA DATA LOCAL
Inscri¢des 17/08 a 28/08/2020 e-mail: cgl@mj.gov.br
Anélise curricular 17/08 a 28/08/2020 CGL
Entrevista individual 31/08 a 04/09/2020 A definir em convocagdo
Apresentagdo do Resultado Final 09/09/2020 https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecoes

do(a) servidor(a)

promovido pelo(a)

Referéncia: Processo n? 08008.000345/2020-57

SEI n® 12336483


mailto:cgae@mj.gov.br
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/selecoes

