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IRV A e

11908875 08129.003381/2020-04

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

EDITAL N.2 28/2020

PROCESSO N2 08129.003381/2020-04

A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (SENAD), por meio da Coordenacao-Geral
de Gestdo de Pessoas (CGGP), no uso de suas atribuicdes, seleciona 1 (um) servidor para desempenhar
atividades relacionadas a gestao orcamentdria e financeira, em Brasilia, Distrito Federal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdao participar do processo seletivo quaisquer servidores, em exercicio no Distrito
Federal, ocupantes de cargos efetivos oriundos de érgdo ou entidade de quaisquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que estejam de acordo com as disposi¢es da Lei n2
13.346, de 10 de outubro de 2016, e do Decreto n2 9.727, de 15 de margo de 2019.

1.2. A selecdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscri¢des, analise curricular, entrevista individual
e apresentacdo do resultado final, conforme critérios definidos neste edital.

1.3. Durante toda a realizacdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.4. A carga horaria semanal exigida corresponde a 40 horas semanais, podendo haver
convocagado no interesse da administracao.

1.5. O servidor selecionado sera designado para ocupar Funcdo Comissionada do Poder
Executivo (FCPE), de que trata a Lei n2 13.346, de 10 de outubro de 2016, conforme quadro abaixo:

Fungdo | Codigo Valor Quantidade

FCPE 101.3 |RS3.411,34 1
1.6. Sobre o valor da FCPE incidirdo os descontos fiscais estabelecidos em lei.
1.7. O processo seletivo serd conduzido pela SENAD, por meio da Coordenacdo-Geral de
Gestdo do Fundo Nacional Antidrogas (FUNAD).
2. COMPETENCIAS DA AREA DE ORCAMENTO E FINANGAS
2.1. De acordo com o art. 13 do Regimento Interno da SENAD (aprovado pela Portaria MJ

n2 914, de 30 de outubro de 2017), compete a Coordenacdo de Orcamento e Financas:

[ - fornecer informagdes sobre o orcamento da Secretaria para elaboragao de sua
proposta orgamentaria;
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Il - auxiliar o Coordenador-Geral de Gestdao do Fundo Nacional Antidrogas na
elaboracdo, execucdo, supervisdo e consolidacdo das propostas de programacao
financeira dos setores da Secretaria;

I - auxiliar no gerenciamento dos recursos orcamentdrios do Fundo Nacional
Antidrogas - FUNAD, e outros disponibilizados;

IV - auxiliar na elaboracdo da programacao relativa a aplicagdo dos recursos
orcamentarios;

V- efetuar a descentraliza¢dao de recursos orcamentarios e financeiros, observadas
as condicionantes legais e as solicitagcdes e destina¢des aprovadas;

VI - indicar os recursos orcamentdrios e a situacdo da dota¢do, com vistas a
convénios, acordos, contratos, compras, servicos e suprimento de fundos, bem como
observar a sua aplicacdo;

VII - proceder a classificacdo orcamentaria das despesas para fins de emissao de
empenhos;
VI - acompanhar a execucdo da lei orcamentdria, dos créditos adicionais e das

atividades relacionadas com o Plano Plurianual - PPA;

IX - realizar o acompanhamento sistemdatico das normas que regulam o
planejamento orgamentario, financeiro e patrimonial do Fundo Nacional Antidrogas -
FUNAD;

X - executar as atividades de concessdo e prestacdo de contas de suprimento de
fundos, didrias e requisicdo de passagens, concedidas com recursos do Fundo Nacional
Antidrogas - FUNAD, excetuando-se da execucdo aqueles disponibilizados pelo
Ministério da Justica e Segurancga Publica;

Xl - controlar a aplicacdo dos recursos por fonte e categoria de despesas e realizar
os registros diarios que evidenciem a situacdo das dotacoes;

Xl - conferir a validade, descricdo e demais formalidades de notas fiscais, faturas,
recibos, entre outros documentos comprobatérios da despesa, para fins de pagamento;

XIII - executar os procedimentos previstos na legislacdo para a conferéncia da
regularidade fiscal e contribuicGes sociais dos fornecedores e demais contratados,
previamente a emissdao do empenho, observando a correta liquidacdo da despesa;

XIV - coordenar a emissdo de notas de langamento, notas de empenho, ordens
bancdrias e outros lancamentos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, necessdrios a execugdo orcamentaria e financeira;

XV - elaborar e encaminhar ao Coordenador-Geral de Gestao do Fundo Nacional
Antidrogas as propostas de programacao financeira da Secretaria;

XVI - realizar pagamentos decorrentes de acordos, convénios, contratos, ajustes,
restituicGes e outros instrumentos congéneres de responsabilidade da Secretaria;

XVIl - manter atualizado o rol dos responsaveis por atos de gestdo da Secretaria;

XVIII - apropriar e efetuar os registros pertinentes referentes aos depdsitos
decorrentes das movimentagdes financeiras ocorridas na conta da Secretaria,
registrando os lancamentos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI;

XIX - participar do processo de elaboracdao da proposta orcamentdria da Secretaria;

XX - manter atualizado os controles de movimentacGes orcamentarias e financeiras
da Secretaria;

XXI - efetuar os lancamentos no Sistema de Orcamento - SIOP;
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XXIl - proceder a Declaragdo Anual de Retencdao de Imposto de Rendas na Fonte -
DIRFGOV, relativa aos pagamentos efetuados pela Secretaria;

XXIII - manter o controle dos processos existentes, relativos a Certificados Financeiros
do Tesouro Nacional, emitidos para garantia da transferéncia ao Fundo Nacional
Antidrogas - FUNAD de valores em espécie apropriados ou obtidos com a venda de
bens, em decorréncia da concessao judicial de tutela cautelar, adotando as providéncias
necessarias para o cancelamento ou pagamento desses certificados;

XXIV - providenciar as informagGes a serem prestadas ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio do Sistema GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de
InformacgGes a Previdéncia Social, em conformidade com as normas estabelecidas para
tal; e

XXV - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Diretor ou
Coordenador-Geral.

3. ATRIBUICOES DO SERVIDOR

3.1. O servidor selecionado desempenhara as atribuicGes de Coordenador de Orcamento e
Financas, reportando-se ao Coordenador-Geral de Gestdao do FUNAD.

4, PERFIL PROFISSIONAL

4.1. Requisitos minimos:

4.1.1. Ser servidor, em exercicio no Distrito Federal, ocupante de cargo efetivo oriundo de érgao

ou entidade de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
atendendo as disposicdes da Lei n? 13.346, de 10 de outubro de 2016, e do Decreto n? 9.727, de 15 de
margo de 2019;

4.1.2. Possuir diploma de graduacdo de nivel superior em qualquer area do conhecimento,
devidamente reconhecido pelo MEC.

4.2, Perfil técnico desejavel (experiéncia / conhecimento em):

4.2.1. Sistema Eletronico de Informacdes - SEI;

4.2.2. Pacote Office (preferencialmente a versdo 365);

4.2.3. Sistema SIAFI;

4.2.4. Sistema SIOPI;

4.2.5. Gestdo orcamentdria e financeira; e

4.2.6. Tesouro Gerencial.

4.2.7. Habilidades desejaveis:

4.2.8. Lideranga, equilibrio e meticulosidade;

4.2.9. Proatividade; e

4.2.10. Bom relacionamento com a equipe.

5. INSCRICOES

5.1. As inscricoes serao recebidas exclusivamente pelo e-

mail ana.sindeaux.terceirizado@mj.gov.br entre o periodo de 22/06/2020 e 26/06/2020 com o assunto
SELECAO MISP EDITAL N2 28/2020, juntamente com o envio do curriculo, conforme Anexo I, o Oficio de
Liberacdo Prévia de Servidor, conforme Anexo lll, e respectivos certificados e comprovantes de cursos e
experiéncias requeridas.

5.2. Somente serdo aceitas inscri¢cdes realizadas dentro do prazo, contendo a documentacao
respectiva.
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5.3. As inscri¢cGes que nao corresponderem aos Requisitos Minimos exigidos neste Edital serdao
desconsideradas e o candidato notificado.

5.4, A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

6. CRITERIOS SELETIVOS

6.1. A etapa de andlise curricular, de carater eliminatério, contemplara a apreciacdo dos itens

estabelecidos no Perfil Técnico, conforme item 4.2 e tabela de pontuacdo no Anexo | deste Edital.

6.2. A etapa de entrevista individual, de carater classificatério, contemplara a verificacdo do
Perfil Técnico e andlise do perfil comportamental estabelecidos nos itens 4.2 e 4.3 deste Edital.

6.3. Apds a etapa de analise curricular, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-
mail, a convocac¢do para a entrevista individual, a ser realizada preferencialmente por videoconferéncia
em data e hordrio a serem estipulados.

6.4. Os candidatos submetidos ao processo seletivo previsto neste Edital ndo fardo jus a diarias,
ajuda de custo ou quaisquer outros auxilios.

6.5. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado
no Portal do Ministério da Justica e Seguranca Publica, em https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-
informacao/selecoes/capa.

7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. O cronograma das etapas encontra-se disponibilizado no Anexo IV deste Edital.
7.2 O processo seletivo contemplara analise comparativa de potencial profissional entre todos

os candidatos.

7.3. A apresentacdo do Anexo lll deste edital é obrigatéria para servidores efetivos do
Ministério da Justica e Seguranca Publica, do Ministério da Economia ou da Universidade de Brasilia,
sendo dispensada para os demais servidores, cuja movimentacdo ocorrera por meio de requisicao.

7.4. A SENAD solicitara a CGGP, em processo especifico, a imediata movimentacdo do servidor
selecionado e sua designacdo na Funcao a que fard jus.

7.5. Caso o servidor selecionado ndo tenha condicbes de ser movimentado, sera
desclassificado para convocag¢do do préoximo colocado.

7.6. N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de andlise de desempenho do
candidato no processo seletivo, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

7.7. Os candidatos classificados além do numero de vagas previsto poderdao, conforme
interesse da area, ser convocados ou n3o.

7.8. Respeitada a natureza da func¢do, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a legislacdo
estabelecida.

7.9. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serao resolvidos pela SENAD.

7.10. O Processo Seletivo possui validade de 12 (doze) meses, prorrogavel em igual periodo uma
Unica vez conforme interesse da area.

7.11. Para qualquer informagao adicional, entrar em contato com a Coordenagdo-Geral de
Gestdao do FUNAD, por meio do e-mail ana.sindeaux.terceirizado@mj.gov.br.

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
- N

b e 1ﬁ] Coordenador(a)-Geral de Gestido de Pessoas, em 19/06/2020, as 16:21, conforme o0 § 12 do art. 62 e
eletrinica art. 10 do Decreto n? 8.539/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o
codigo verificador 11908875 e o cédigo CRC A86FE250
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ANEXO | - CRITERIOS DE PONTUACAO

P P PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
ITENS CRITERIOS TECNICOS EXPERIENCIA CONHECIMENTO MAXIMA
3312 meses—1 ponto
Sistema Eletronico de Informacoes - 13224 meses -2 Curso 8 a 40h —1 ponto
42.1 pontos Curso acima de 40h -3 10 pontos
SEI .
Acima de 24 meses — 3 pontos
pontos
3 a12 meses—1 ponto
) . 13 a 24 meses -2 Curso 8 a 40h —1 ponto
Pacote Office (preferencialmente a .
4.2.2 versio 365) pontos Curso acima de 40h — 3 10 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos
pontos
3 a 12 meses—1 ponto
13 a 24 meses—2 Curso 8 a 40h —1 ponto
4.2.3 Sistema SIAFI pontos Curso acima de 40h -3 10 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos
pontos
32312 meses—1 ponto
13 a 24 meses—2 Curso 8 a 40h —1 ponto
424 Sistema SIOPI pontos Curso acima de 40h -3 10 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos
pontos
Até 12 meses —
13 aEIZIZ‘rI:::eZ _5 Curso 8 a 40h —1 ponto
4.2.5 Gestdo orcamentdria e financeira pontos Curso acima de 40h — 3 10 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos
pontos
3 a 12 meses—1 ponto
13 2 24 meses—2 Curso 8 a 40h —1 ponto
4.2.6 Tesouro Gerencial pontos Curso acima de 40h -3 10 pontos
Acima de 24 meses — 3 pontos
pontos

Nome Completo:

Endereco Residencial:

ANEXO Il - CURRICULO

MODELO SIGEPE TALENTOS OU CURRICULO LATTES

DOCUMENTO COM AS SEGUINTES INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

E

CEP
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Bairro: Cidade: UF:
Naturalidade: Nacionalidade:

Data de nascimento: ___/__ /

Estado Civil:

Filhos: Sim ( ) Ndo ( ) Quantos

CARGO ATUAL NA ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

Lotagdo:

Matricula:

Telefone: ( ) Celular: ()

E- mail 1:

E-mail 2:

REQUISITOS MINIMOS

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.1 do Edital)

PERFIL TECNICO

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.2 do Edital)

HABILIDADES

(Relatar e anexar evidéncias conforme item 4.3 do Edital)

EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESCRIGAO | EXPERIENCIA CONHECIMENTO
Sim( )__ meses|Sim( )___ horasde curso
Ndo( ) Nao( )
Sim( )__ meses|Sim( )___ horasde curso
Nao( ) Nao( )
Sim( )__ meses|Sim( )___ horasde curso
Nao( ) Nao( )
Sim( )___ meses|Sim( )___ horasde curso
Nao( ) Nao( )
Sim( )___ meses|Sim( )___ horasdecurso
Nao( ) Nao( )

6. INFORMAGOES SOBRE O PERFIL COMPORTAMENTAL

[comunicativo/proativo/extrovertido/introspectivo/emocional/racional/outros]

7. INFORMAGOES ADICIONAIS

[que complementem o perfil técnico/profissional/comportamental]

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13754126&infra_siste...

6/8



19/06/2020 SEI/MJ - 11908875 - Edital

Local, XX de XXXX de 2020.

ANEXO |1l - OFICIO DE LIBERAGAO PREVIA DE SERVIDOR

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer dbice quanto a requisicdo/movimentacdo
interna do(a) servidor(a) , Matricula
SIAPE , podendo ser providenciado o ato formal de sua requisicdo* ou
movimentacdo interna, caso venha a ser selecionado(a) no dambito do processo seletivo regido pelo Edital
ne / promovido pelo(a) do Ministério da Justica e
Seguranca Publica.

Local e data

Assinatura e Carimbo (ou descricdo do cargo comissado)**

Orgao cedente (descrever por extenso)

(*) Fundamento legal do pedido de requisi¢do: inciso IV do art. 60 da Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019.

(**) Esta autorizagdo podera ser emitida pelo:

- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado no drgdo de origem;
- Ocupante de cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o servidor(a) seja subordinado;
- Secretario Executivo do drgdo ou autoridade correlata;

- Dirigente de Gestdo de Pessoas.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA DATA LOCAL
- 22/06 a . . . .
InscrigGes 26/06/2020 e-mail: ana.sindeaux.terceirizado@mj.gov.br
- . 29/06 a . -
Analise curricular 30/06/2020 Coordenacdo-Geral de Gestdo do FUNAD
Entrevista individual 01/07 a Coordenacdo-Geral de Gestdo do FUNAD
03/07/2020 ¢
Apresentagﬁ? do Resultado 07/07/2020 h_ttps://www.novo.jusﬁca.gov.br/acesso—a—
Final informacao/selecoes
Referéncia: Processo n2 08129.003381/2020-04 SEI n2 11908875
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