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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

EDITAL N.2 12/2020

PROCESSO N2 08099.003752/2020-44

A Secretaria Nacional de Justica em parceria com a Coordenacao-Geral de Gestdao de
Pessoas (CGGP), no uso de suas atribuicdes, seleciona servidores efetivos com lotacdo no Ministério da
Justica e Seguranga Publica para desempenhar atividades relacionadas a cooperagdo juridica
internacional em matéria civil.

1. DISPOSICAO PRELIMINARES

1.1. A selecdo consistira de 4 (quatro) etapas: inscricdes, analise curricular, entrevista individual
e apresentacdo do resultado final, conforme critérios definidos neste edital.

1.2. Durante toda a realizacdo da selecdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3. A carga horaria semanal corresponde a 40 horas semanais, ressalvadas as hipoteses legais.
1.4. O processo seletivo serd conduzido pela Secretaria Nacional de Justica, por meio do
Departamento de Recuperagao de Ativos e Cooperacdo Juridica Internacional.

2. COMPETENCIAS DA AREA

2.1. Atuacdo como autoridade central, ponto de contato e enlace na tramitacdo direta de
pedidos de cooperacgao juridica internacional em matéria civel.

3. ATRIBUIGOES DO SERVIDOR

| - Analisar e instruir pedidos de cooperagdo juridica internacional em matéria
civel;

Il - Manter canais efetivos de comunicacdo com as autoridades centrais
estrangeiras e outros orgdos que possam auxiliar na execucdo de pedidos de
cooperacao juridica internacional nos temas do inciso [;

I - Negociar acordos de cooperagao juridica nos temas do inciso I; e

Vv - Participar dos foros internacionais sobre cooperacao juridica internacional.
4. PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
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4.1. Graduacdo em nivel superior em qualquer area de conhecimento;

4.2. Experiéncia ou conhecimento em elaboracdo de expedientes oficiais, tais como notas
técnicas, oficios e despachos;

4.3. Interesse por temas de cooperacdo juridica internacional;

4.4, Boa capacidade de expressdo oral e escrita;

4.5. Conhecimentos em linguas estrangeiras serdo bem-vindos, preferencialmente em inglés ou
espanhol.

5. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

5.1. Possibilidade de adesdo ao programa de gestdo de teletrabalho, de acordo com as

previsdes da Portaria MJSP n?2 926, de 31/10/2017 e da Instru¢do Normativa MPDG n? 01, de
31/08/2018.

6. LOCAL DE ATUACAO

6.1. Shopping ID — Asa Norte — Torre A — 22 Andar - Brasilia/DF

7. INSCRICOES

7.1. As inscricGes serdao recebidas exclusivamente pelo e-mail fabiana.queiroz@mij.gov.br no

periodo de 01/04/2020 e 30/04/2020, com o assunto SELECAO MIJSP EDITAL N2 12/2020, juntamente
com o envio do curriculo.

7.2 Somente serao aceitas inscri¢cdes realizadas dentro do prazo, contendo curriculo.

7.3. As inscricbes que ndo corresponderem aos critérios técnicos exigidos no Edital serdo
desconsideradas e o candidato notificado.

7.4. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

8. CRITERIOS SELETIVOS

8.1. A etapa de Analise Curricular contemplard a apreciacdo dos tépicos estabelecidos no Item
4;

8.2. A etapa de entrevista individual contemplard a verificacdo do Perfil Técnico e analise do

perfil comportamental estabelecidos no item 4;

8.3. A entrevista individual verificard os demais requisitos estabelecidos e possuira carater
classificatorio.

8.4. Todas as etapas serdo executadas em Brasilia/DF.

8.5. ApOds a etapa de Andlise Curricular, sera enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-

mail, a convocacdo para a Entrevista Individual, a ser realizada por videoconferéncia em data e horario a
serem estipulados.

8.6. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado
no Portal do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

9. DISPOSICf)ES GERAIS

9.1. O periodo de execucdo de cada etapa correspondente encontra-se disponibilizado no
Anexo Il.

9.2. A respectiva selecdo interna contemplard analise comparativa de potencial profissional

entre todos os candidatos.

9.3. O(s) servidor(es) selecionado(s) devera(dao) apresentar um oficio autorizando a liberagdo
do servidor, conforme modelo no anexo lll, caso sejam servidores efetivos do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, do Ministério da Economia ou da Universidade de Brasilia.
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9.4. Os servidores ndo efetivos do Ministério da Justica e Seguranca Publicas serdo
movimentados por meio de requisicao.

9.5. A Secretaria Nacional de Justica, de posse do oficio de liberagdo do servidor, exigido
somente nos casos do item 9.3, solicitara a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas a imediata
movimentacdo do servidor.

9.6. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatério de andlise de desempenho do
candidato no Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

9.7. Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Secretaria Nacional de
Justiga.

9.8. O Processo Seletivo possui validade de 6 meses, prorrogavel em igual periodo uma Unica
vez conforme interesse da area.

9.9. Para qualquer informacgao adicional, entrar em contato com Arnaldo José Alves Silveira,
por meio do e-mail

arnaldo.silveira@mj.gov.br.

EII Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
ﬂmmu L‘j Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em 30/03/2020, as 16:30, conforme o0 § 12 do art. 62 e
eletrénica art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

= O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-
A sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e
% Seguranca Publica.

ANEXO1

CRITERIOS DE PONTUACAO

, , PONTUACAO PONTUACAO PONTUACAO
ITENS CRITERIOS TECNICOS EXPERIENCIA CONHECIMENTO MAXIMA
3al2meses—1
ponto Curso 20h a 40h -1
421 Experiéncia OLNJ cc.)nP,\e.cirrTento na§ dreas de 13 a 24 meses — 2 pon.to 10 pontos
cooperagdo juridica internacional pontos Curso acima de
Acima de 25 40h - 3 pontos
meses — 3 pontos
3al2meses—1
ponto Curso 20h a 40h -1
4.2.2 Experiéncia ou conhecimento no sistema SEl 13224 meses—2 pon.to 10 pontos
pontos Curso acima de
Acima de 25 40h - 3 pontos
meses — 3 pontos
4.2.3 Experiéncia ou conhecimento em lingua 3al2meses—1 | Curso20ha40h— 10 pontos
estrangeira ponto 1 ponto
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132 24 meses—2 Curso acima de
pontos 40h — 3 pontos
Acima de 25
meses — 3 pontos

ANEXO II
CRONOGRAMA DAS ETAPAS
ETAPA DATA LOCAL
Inscricbes 01/04/2020 e 30/04/2020 | Envio de e-mail para fabiana.queiroz@mj.gov.br
Andlise curricular 04/05/2020 a 08/05/2020 DRCI/SENAJUS/MISP
Entrevista individual 11/05/2020 a 13/05/2020 Videoconferéncia
Apresentacdo do Resultado Final 14/05/2020 Portal do MJSP
ANEXO III

MODELO DE OFiCIO DE LIBERACAO DE SERVIDOR

AUTORIZACAO PARA MOVIMENTACAO INTERNA/REQUISICAO DE SERVIDOR

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer dbice quanto a requisicdo/movimentacdo
interna do(a) servidor(a) , Matricula
SIAPE , podendo ser providenciado pela Secretaria Nacional de Justica
do Ministério da Justica e Seguranca Publica o ato formal de requisicdo ou movimentacdo interna*.

Local e data

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13104976&infra_siste...  4/5


mailto:fabiana.queiroz@mj.gov.br

30/03/2020 SEI/MJ - 11310885 - Edital

Assinatura e Carimbo (ou descri¢do do cargo comissdo)**

Orgio cedente (descrever por extenso)

(*) Fundamento legal do pedido de requisi¢do: inciso IV do art. 60 da Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019.

(**) Esta autorizagdo podera ser emitida pelo:

- Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado no érgéo de origem;
- Ocupante de cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o servidor(a) seja subordinado;
- Secretario Executivo do 6rgdo ou Autoridade correlata;

- Dirigente de Gestdo de Pessoas.

Referéncia: Processo n® 08099.003752/2020-44 SEI n? 11310885
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