25/03/2020 SEI/MJ - 11323223 - Edital

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13118574&infra_siste...

Boletim de Servigo em 25/03/2020
D.O.U. de 25/03/2020, Secéo 3, Pagina 54

11323223 08007.000476/2020-44

MINISTERIO DA JUSTIA E EGURANCA PUBLICA
EDITAL N.2 3/2020
PROCESSO N2 08007.000476/2020-44
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO

O Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), no uso de suas
atribuicOes previstas no Regimento Interno da Secretaria Executiva, aprovado pela Portaria MJSP n2 1.222, de 21 de
dezembro de 2017, torna publica a realizacdo de processo seletivo para constituicdo de cadastro de reserva para
estagio remunerado no MIJSP, nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, da Instrucdo Normativa
SDG/ME n2 213, de 17 de dezembro de 2019, bem como disposicdes a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd executado pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica, por meio de comissao
especifica designada para este fim, sob a supervisdo da unidade de gestdo de pessoas, responsavel pelo Programa de
Estagio do MJSP.

1.2. O processo seletivo é destinado a constituicdo de cadastro de reserva para preenchimento de vagas de
estagio que surgirem durante o periodo de sua validade.

1.3. Poderao participar do processo seletivo estudantes matriculados e com frequéncia regular em curso de
educacdo superior, ensino médio, educacdo profissional e equivalentes da educagdo de jovens e adultos (EJA), da rede
publica ou particular de ensino, vinculadas a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, a Secretaria de
Estado da Educacgdo do Goids ou ao Ministério da Educagdo (MEC), conforme o caso.

1.4. A duracdo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de pessoa com
deficiéncia (PCD), casos em que a duragdo podera ser prorrogada até o final do curso.

1.5. Para a efetiva participacdo do processo seletivo, os candidatos devem estar, na data da contratacao,
regularmente matriculados, considerando a informacdo disposta na Declaracdo de Matricula emitida pela Instituicdo de
Ensino.

2. DA LOCALIDADE

2.1. O estagio serd realizado nas instalagdes do Ministério da Justica e Seguranga Publica, do Departamento
Penitencidrio Nacional (DEPEN) e da Coordenagdo Regional do Arquivo Nacional no Distrito Federal (COREG-AN),
conforme abaixo:

Unidade Endereco

MIJSP - Paldcio da Justica | Esplanada dos Ministérios, Palacio da Justica, Bloco T, Edificio Sede. Cep:70064-900

MIJSP - Anexo | Esplanada dos Ministérios, Palacio da Justica, Bloco T, Anexo I. Cep:70064-900

MJSP — Anexo Il Esplanada dos Ministérios, Palacio da Justiga, Bloco T, Anexo Il. Cep:70064-900

MJSP — Arquivo Central |Setor de IndUstrias Gréaficas — Quadra 2, lote 450/460. CEP 70.610-420

MIJSP — Shopping ID SCN Quadra 6, Bloco A, Edificio Venancio 3.000 - Shopping ID. Asa Norte. Brasilia/DF. CEP: 70.716-900
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DEPEN - Edificio Victdria | Setor Comercial Norte Q 3 Edificio Victdria - Asa Norte, DF, 70713-020

COREG - AN SIG Quadra 6 - Lote 800, SIG, Brasilia - DF, 70610-460, Brasil
2.2. Os estagiarios selecionados para as vagas poderdo prestar estdgio em qualquer uma das localidades
constantes no item 2.1, ndo sendo facultada a escolha.
3. AREAS DE ATUAGAO — VAGAS DE NIVEL SUPERIOR
3.1. Para os estudantes de nivel superior, as inscricdes devem indicar a drea de atuacdo pleiteada, de acordo

com o Anexo | deste Edital, devendo o estudante estar matriculado em um dos cursos mencionados para a area.

3.2. O processo seletivo do presente Edital contempla estagios nas areas organizadas de acordo com as
atividades do Ministério, permitindo a participacdo de estudantes nos cursos relacionados conforme Anexo |.

3.3. Poderd ser considerado curso com nomenclatura diversa das descritas no Anexo | deste Edital, que
possua correlacdo de atuagdo profissional com os cursos previstos, conforme deliberacdo da comissdao especifica
responsavel por esta selegdo.

3.4. Os estudantes poderdo inscrever-se para somente uma das areas de atuacdo do quadro acima, de
acordo com o curso no qual estdo matriculados.

3.5. No caso de manifestar mais de uma inscricdo, sera aceita apenas a Ultima inscricdo realizada, de acordo
com a data da realizagdo da inscrigdo registrada no recibo eletrénico.

3.6. Serdo eliminados candidatos inscritos para areas que ndao contemplam o curso no qual o estudante
esteja matriculado.

4, DOS VALORES DE BOLSA ESTAGIO

41, Os valores das bolsas de estagio seguem o estabelecido pela Instru¢do Normativa n? 2013, de 2019,

conforme publicado pelo Ministério da Economia.

Carga horaria semanal

20 horas | 30 horas
Médio RS 486,05 | RS 694,36

Superior - Graduacdo | RS 787,98 | RS 1.125,69

Nivel

4.2, O estagiario tem direito a auxilio-transporte no valor de RS 10,00 (dez reais) por dia de estagio.

4.3, O estagiario serd beneficiario de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme estabelecido pela Lei n2 11.788, de 2008 e no termo de compromisso de estagio.

4.4, O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, plano de saude, entre outros.
5. DA INSCRIGAO

5.1. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 13 a 23 de abril de 2020 até as 23h59min (horario de

Brasilia), no sitio do sei.protocolo.mj.gov.br, por meio de peticionamento eletrénico, conforme orientagées no Anexo IV
e ficha de inscricdo no Anexo V, ambos disponiveis em https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-
informacao/selecoes/capa.

5.2. O prazo para concessdo de acesso para usuario externo do Sistema Eletronico de Informacdes (SEI) é de
até 2 (dois) dias uteis. O candidato deverd realizar sua solicitagdo de acesso no SEl até 20 de abril de 2020 até as
23h59min, sob pena de n3do ter seu cadastro concedido em tempo habil para inscri¢do via peticionamento eletrénico.

5.3. Serd necessario encaminhar coépia digitalizada dos documentos comprobatdrios indicados no formulario
de inscricdo, conforme Anexo V.

5.4. Para se inscrever nas vagas de ensino médio o estudante deverd estar regularmente matriculado no 12
ou 22 ano do Ensino Médio ou 12 semestre da educagdo de jovens e adultos da rede publica ou particular de ensino,
vinculada a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal ou Goias.

5.5. Para se inscrever nas vagas de educacdo profissional o estudante devera estar regularmente matriculado
em curso técnico de nivel médio ou em curso tecndlogo de nivel superior, desde que ndo seja no Ultimo semestre, em
instituicdo de ensino vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC) ou Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal ou Goias.

5.6. Para se inscrever nas vagas de ensino superior na modalidade graduacdo o estudante devera estar
regularmente matriculado, desde que ndo no Ultimo semestre, em instituicdo de ensino superior vinculada ao MEC.

5.7. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas do processo seletivo contidas neste Edital e
demais comunicados a serem publicados pelo MISP, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
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5.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
neste Regulamento e acompanhar todas as etapas deste processo seletivo.

5.9. O MIJSP ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via internet ndao recebida por motivos de
ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunica¢do de dados, congestionamento das linhas
de comunicacdo e falta de energia.

5.10. O MISP ndo se responsabilizara por solicitacdo de acesso ao SEl realizada apds a data e horario indicados
no item 5.2 deste Edital.

5.11. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissao, bem assim pelas informagdes prestadas, no
requerimento de inscrigdo.

5.12. Ndo havera cobranca de taxa de inscrigao.
6. DOS PROGRAMAS DE COTAS
6.1. Serd respeitada a reserva de 10% das contratacGes para estagiar em uma das unidades do MJSP para os

candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia (PCD), na forma do § 52 art. 17 da Lei n.0 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

6.2. O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscri¢do sua deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID).

6.3. Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem pessoa com deficiéncia terdo seus
nomes publicados em listas a parte e figurardao, também, na lista de classificacdo geral.

6.4. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo podera ser previamente convocado pelo
MIJSP, devendo comparecer munido de documento de identidade original e do laudo médico original ou cdpia
autenticada, para verificacdo de compatibilidade entre as atividades do estagio e a deficiéncia apresentada.

6.5. No momento da convocacgdo, o candidato deve apresentar o laudo médico original ou cépia autenticada
(emitido nos ultimos 12 (doze) meses), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que possui com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas e a provavel causa da deficiéncia.

6.6. O candidato deficiente que ndo apresentar a documentacdo solicitada sera excluido da respectiva lista de
classificacdo, passando a figurar apenas na lista geral.

6.7. Ficam reservadas a candidatos negros ou pardos 30% das contratacdes realizadas pelo MIJSP, que
participardo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, conforme Decreto n? 9.427, de 28 de junho de
2018.

6.8. S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros ou
pardos no ato da inscricdo na selecdo de estadgio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.9. Na hipétese de constatacdo de declara¢do falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se
houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

6.10. Ndo havendo candidatos que se enquadrem nas hipdteses descritas no item 6 deste Edital, as
convocacgles serdo realizadas a partir da listagem geral de classificados.

7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. A analise curricular sera realizada por meio dos dados informados no Formuldrio de Inscricdo — Edital n?

03/2020, bem como nos documentos comprobatdrios, encaminhados conforme Anexo V.

7.2. Para fins de pontuagdo referente a andlise curricular, o candidato devera encaminhar os documentos
comprobatdrios por meio do processo SEl no ato de sua inscrigdo.

7.3. A ndo apresentac¢do dos documentos comprobatdrios por meio do processo SEl implicara na eliminacao
automadtica do candidato.

7.4. A pontuacdo referente a Analise Curricular serd realizada na forma do Anexo Il.

7.5. A comprovagdo da Formag¢ao Complementar, incluindo de idiomas, sera realizada por cépias dos

certificados, diplomas ou declaragées de conclusdo com éxito dos cursos.

7.6. A comprovacao da Experiéncia devera ser feita com declaragdo de realizagdo de estagio ou de atividade
profissional e/ou cdpia da carteira de trabalho.

8. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. O processo seletivo para preencher vagas de estagio no ambito do Ministério da Justica e Seguranga

Publica, compreendera as seguintes fases:
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8.1.1. Primeira fase: de carater eliminatério e classificatorio, constituida de analise curricular conforme item 7
deste edital e Anexo Il;

8.1.2. Segunda fase: de carater classificatério, constituida de entrevista, sendo facultativa a aplicagdo de provas
ou outras técnicas de selecdo, a critério da unidade responsavel pela vaga, para verificar a adequagdo do perfil do
candidato as atividades a serem desenvolvidas no estagio.

8.2. A pontuacdo maxima da primeira fase sera de 100 (cem) pontos.

8.3. Paras as vagas de nivel médio somente serd considerado aprovado para a segunda fase o candidato que
obtiver no minimo 10 (dez) pontos.

8.4. Para as vagas de nivel superior sera considerado aprovado para a segunda fase o candidato que obtiver
no minimo 15 (quinze) pontos.

8.5. Os estudantes classificados na primeira fase, comporao lista de classificacdo, em ordem decrescente de
pontos obtidos.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

9.1. O resultado provisério serd divulgado no enderego eletrénico do Ministério da Justica e Seguranga
Publica https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-informacao/selecoes/capa no dia 11 de maio de 2020.

9.2. O periodo para interposi¢dao de recursos do resultado provisdrio sera de 11 a 20 de maio de 2020.

9.3. O requerimento de interposicdo de recurso deve ser realizado por peticionamento eletrénico no

endereco sei.protocolo.mj.gov.br, tipo de processo “Estagio: Processo Seletivo 2020 - recurso”, documento
“Requerimento para interposicao de recurso”.

9.4. Os recursos serao analisados e decididos pela comissdo especifica da selegao.

9.5. As respostas aos recursos serdo divulgadas na data provavel de 28 de maio de 2020 no enderego
eletrénico https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-informacao/selecoes/capa.

9.6. Serdo publicadas no endereco eletrénico https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-
informacao/selecoes/capa na data provavel de 29 de maio de 2020 a homologacdo do resultado final e as listas de
classificacdo de acordo com a area de atuacdo.

9.7. As listas contardo com os candidatos classificados por ordem decrescente de pontos obtidos na primeira
fase, e com a identificacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos que se declararem negros, para fins de
garantia dos programas de cotas, conforme item 6.

9.8. Os classificados na primeira fase serdo convocados para a segunda, a medida que surgirem vagas,
seguindo-se a ordem de classificagdo, observado o disposto no item 6, na quantidade de 3 (trés) estudantes por vaga a
ser preenchida.

9.9. Caso haja empate entre estudantes, terd preferéncia o candidato com a maior idade, conforme data de
nascimento.

10. DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTAS (SEGUNDA FASE)

10.1. Os aprovados na analise curricular serdao convocados para a segunda fase, composta por entrevista,

sendo facultativa a aplicagdo de provas ou outras técnicas de selec¢do, a critério da unidade responsavel pela vaga, de
acordo com a ordem de classificacdo e considerando as informagbes que constam na inscricdo para a realizacdo do
estagio e a oferta de vaga compativel com as disponiveis no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

10.2. Serdo encaminhados para a segunda fase 3 (trés) estudantes por vaga a ser preenchida.

10.3. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os hordrios de atividades escolares ou académicas, o
estudante permanecera na lista de classificagdo até o surgimento de vaga compativel, desde que a incompatibilidade
de hordrio ndo seja para ambos os turnos (matutino e vespertino).

10.4. Serdo considerados como horarios de atividades escolares ou académicas do estudante aqueles que
estiverem registrados no cadastro realizado na inscrigao.

10.5. O primeiro candidato PCD (Pessoa Com Deficiéncia) aprovado na prova objetiva serd convocado da
respectiva lista de classificagdo para preencher a décima vaga de estagio ofertada, e a cada 10 convocac¢Oes para a
segunda fase, serd convocado o préximo candidato com deficiéncia. O candidato PCD que for convocado devera
apresentar laudo conforme item 6 deste edital.

10.6. Os candidatos aprovados na prova objetiva que se declararam negros ou pardos serdao convocados da
respectiva lista de classificagdo para a sétima, a oitava e a nona convocacgdo da a segunda fase, para cada grupo de 10
(dez) vagas oferecidas pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica.
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10.7. A convocacdo dos aprovados para a segunda fase no MIJSP serd realizada com 2 (dois) dias de
antecedéncia da realizacdo desta, mediante comunicacdo por meio do endere¢o eletrénico do candidato (e-mail)
cadastrado na inscrigao, e Edital de convocagao publicado no enderego eletrénico

https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-informacao/selecoes/capa.

10.8. Os candidatos aprovados na primeira fase (andlise curricular) do processo seletivo do MJSP serdo
convocados para a segunda fase (entrevista, sendo facultativa a aplicacdo de provas ou outras técnicas de selecdo, a
critério da unidade responsavel da vaga), tendo direito a ser convocado a mais 2 (dois) processos de segunda fase caso
nao seja selecionado na primeira convocacao.

10.9. O candidato ndo aprovado na segunda fase permanecera na lista de classificacdo aguardando nova
oportunidade até que seja atingido o limite de 3 (trés) convocacbes para entrevista, sendo facultativa a aplicagdo de
provas ou outras técnicas de selegao, a critério da unidade responsavel da vaga.

10.10. Ap0s 3 (trés) convocagGes para a segunda fase e ndo sendo selecionado, o candidato serd eliminado do
certame.
10.11. O candidato convocado que ndo comparecer a segunda fase, ndo justificando sua auséncia com no

minimo 3 (trés) horas de antecedéncia, sera automaticamente eliminado do certame.

10.12. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o candidato aprovado deverd manter seus dados
cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizagdo do estagio, etc.) atualizados junto ao MJSP,
por meio do Formulario de Atualizacdo de Dados Cadastrais por meio do mesmo processo de peticionamento
eletronico da inscricdo, disponivel no endereco eletrénico sei.protocolo.mj.gov.br, sob pena de perder a vaga quando
da convocagao.

10.13. A execucdo da segunda fase é de responsabilidade da unidade responsavel da vaga, sendo necessario
documentar os procedimentos e requisitos a serem pontuados em processo SEI.

10.14. Os procedimentos devem compreender entrevista (individual ou coletiva), sendo facultativa a aplicacdo
de provas ou outras técnicas de selecdo necessdrias a identificacdo do perfil dos candidatos, desde que haja registro
dos critérios adotados e da avaliagdo realizada e as notas atribuidas.

10.15. A segunda fase correspondera a 100 (cem) pontos que serdo considerados exclusivamente para
classificacdo da vaga especifica da convocacao.

10.16. A planilha com as pontuacdes de cada candidato para os critérios estabelecidos e a lista dos classificados
serdo encaminhados a unidade de gestdo de pessoas para divulgacdo dos resultados e convocagao para assinatura do
termo de compromisso de estagio.

10.17. No caso do estudante ndo ser selecionado para a vaga, ele retorna a compor a lista de classificados na
primeira fase, com a pontuacdo obtida apenas na primeira fase.
11. DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAR DOCUMENTAGAO E ASSINAR TERMO DE COMPROMISSO DE

ESTAGIO (TCE)

11.1. O candidato aprovado em todas as fases do processo seletivo serd convocado para apresentar a
documentacgdo firmar o Termo de Compromisso de Estagio (TCE), devendo comparecer na data, horario e local
estabelecidos no Edital de convocacao.

11.2. A documentacdo exigida para firmar TCE deve ser apresentada, sem ressalvas, conforme relacdo abaixo:
11.2.1. Carteira de identidade;

11.2.2. CPF;

11.2.3. Certiddo de reservista (homens) se aplicado;

11.2.4. Titulo de eleitor;

11.2.5. Declaragdo de matricula da instituicdo de ensino que conste o curso e o semestre;

11.2.6. Comprovante de endere¢o;

11.2.7. Na data de inicio do estagio o estudante de nivel superior devera ter concluido ao menos o primeiro

semestre do curso.

11.3. Na data de inicio do estdgio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos,
conforme previsto no § 52 do art. 72 da Resolugdo n2 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de
Educacgdo).

11.4. Ndo serdo aceitos pedidos de desisténcias temporarias e deslocamento para o final da lista de
classificacdo dos candidatos aprovados.

5M12


https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-informacao/selecoes/capa

25/03/2020 SEI/MJ - 11323223 - Edital

11.5. Caso o candidato desista do processo seletivo, serd necessario comunicar sua desisténcia por meio de e-

mail ou declaragdao manuscrita e enviada ao Ministério.

11.6. Nao serd fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse
fim, as listas de classificagdo divulgadas no endereco eletrénico https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-

informacao/selecoes/capa.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO

12.1. O processo seletivo terd validade de 6 (seis) meses, a partir da data de publicagdo do resultado final, ou
guando do esgotamento de candidatos, podendo ser renovado por igual periodo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

13.1.1. nao for localizado em decorréncia de dados desatualizados, incompletos ou incorretos e ndo observar as
publicagdes no endereco eletronico https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-informacao/selecoes/capa;

13.1.2. nao aceitar participar da segunda fase, quando convocado;

13.1.3. deixar de comparecer a segunda fase ou ndo justificar sua auséncia com antecedéncia minima de 3 (trés)
horas do horario determinado;

13.1.4. recusar-se a iniciar o estagio na data, local e demais condicGes estipuladas pelo Ministério;

13.1.5. nao apresentar as documentagdes exigidas pelo MJSP no prazo determinado; e

13.1.6. nao possuir, por ocasido da contratagdo, os requisitos previstos nos itens 5 e 6, quando for o caso.

13.2. A realizacdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com MJSP.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

ANEXO | — AREA DE ATUAGAO PARA AS VAGAS DE NIVEL SUPERIOR

Apoio na gestdo de processos e na elaborac¢do de fluxogramas.

Area de atuagdo Atividades Cursos relacionados

Atendimento ao publico interno e externo;

Recepgdo e encaminhamento de documentos oficiais fisicos e Administragdo

eletronicos; Administracdo de empresas
Administrativo Elaboragdo de minutas de documentos oficiais; Administracdo em politicas publicas

Apoio na elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do planejamento Gestdo empresarial

estratégico do Ministério; Gestdo publica

Apoio na elaboragdo e gestdo de projetos; Secretariado executivo

Analise de dados para proposi¢do de indicadores estatisticos;
Elaboracdo de relatdrios e painéis gerencias;

Analise e interpretacdo de pesquisas quantitativas;
Construcdo de instrumentos de pesquisa quantitativa.

Analise de dados
Estatistica
Matematica

Analise de dados

Apoio na catalogagdo e tombamento de livros e outras publicagdes;
Apoio no tratamento, recuperagao e disseminagdo da informagdo em
Biblioteconomia ambientes fisicos ou virtuais; Biblioteconomia
Confecgdo de cddigo de barras de livros;

Inclusdo de livros e periddicos em sistema informatizado.

Antropologia

Artes cénicas

Ciéncias sociais

Cinema e audiovisual
Comunicagao social
Direito

Historia

Jornalismo

Letras

Linguas estrangeiras aplicadas
Publicidade e propaganda

Classificagao Elaboracgdo de relatérios preliminares de analise de classificagdo
Indicativa indicativa obras audiovisuais e auxiliar.

Comunicagdo Atendimento ao publico interno e externo; Comunicagdo organizacional

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13118574&infra_siste...

6/12


https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-informacao/selecoes/capa
https://www.novo.justica.gov.br/acesso-a-informacao/selecoes/capa

25/03/2020

SEI/MJ - 11323223 - Edital

Recepgdo e encaminhamento de documentos oficiais fisicos e
eletronicos;

Elaboragdo de minutas de documentos oficiais;
Monitoramento de portais e redes sociais;

Redagdo de texto jornalistico.

Comunicagao social
Jornalismo

Marketing

Publicidade e propaganda

Contabilidade

Recepg¢do e encaminhamento de documentos oficiais fisicos e
eletronicos;

Elaboragdo de minutas de documentos oficiais;

Elaboracgdo de planilhas e dados estatisticos;

Elaboracdo relatdrios financeiros e orgamentarios;

Elabora¢do de documentos com base em analises financeiras e
orgamentdrias.

Ciéncias contabeis
Economia

Engenharia e
Arquitetura

Atendimento ao publico interno e externo;

Recepgdo e encaminhamento de documentos oficiais fisicos e
eletronicos;

Elaboragdo de minutas de documentos oficiais;

Elaboragdo de layouts;

Acompanhamento de servicos de manutengao

Predial;

Redagdo de relatdrios técnicos;

Elabora¢do de desenhos técnicos;

Analise de projetos;

Realizagdo de pesquisa de solugdes e inovagdes na drea de engenharia
para atendimento as demandas do setor.

Arquitetura e urbanismo
Engenharia de controle e
automagao

Engenharia civil
Engenharia mecanica
Engenharia elétrica

Gestdo de Pessoas

Atendimento ao publico interno e externo;

Recepgdo e encaminhamento de documentos oficiais fisicos e
eletronicos;

Elaboragdo de minutas de documentos oficiais;

Auxilio no planejamento e execugdo de a¢des voltadas a gestdo de
pessoas;

Apoio aos subsistemas de cadastro, pagamento, beneficios,
desenvolvimento, assisténcia a saude e qualidade de vida no trabalho.

Administragdo de recursos humanos
Educacdo Fisica

Esportes

Gestdo em recursos humanos
Gestdo de pessoas

Gestdo de Politicas
Publicas

Atendimento ao publico interno e externo;

Recepgdo e encaminhamento de documentos oficiais fisicos e
eletronicos;

Elaboragdo de minutas de documentos oficiais;

Apoio na elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do planejamento
estratégico do Ministério;

Apoio na aplicagdao de metodologia de gestdo de projetos e na utilizagdo
de sistema de projetos;

Apoio na aplicagdao de metodologia de gestao de processos e na
elaboragdo de fluxogramas;

Apoio administrativo no planejamento de reunides e treinamentos
voltados ao planejamento estratégico;

Realizacdo de pesquisas.

Administragdo
Gestdo de politicas publicas
Gestdo publica

Gestdo Documental

Atendimento ao publico interno e externo;

Recepgdo, sele¢do, ordenagdo, encaminhamento e arquivamento de
documentos e correspondéncias oficiais fisicos e eletronicos;
Elaboragdo de minutas de documentos oficiais.

Arquivologia
Gestdo documental

Juridico

Recepgdo e encaminhamento documentos oficiais fisicos e eletronicos;
Elaboragdo de minutas de documentos;

Realizagdo de pesquisas de jurisprudéncia;

Realizagdo pesquisas de doutrina;

Auxilio na redagdo de relatdrios e pareceres juridicos.

Direito

Letras

Elaboragdo de minutas de documentos;
Apoio na tradugdo de textos para linguas estrangeiras;
Revisdo de textos.

Letras
Linguas estrangeiras aplicadas

Pedagogia

Recepgdo e encaminhamento de documentos oficiais fisicos e
eletronicos;

Elaboragdo de minutas de documentos oficiais; Auxilio na elaboragdo e
revisdo de projetos pedagogicos de cursos;

Auxilio na gestdo de cursos em sistema de gestdo educacional;

Apoio no planejamento e na execugdo de cursos.

Pedagogia

Psicologia
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Apoio na andlise de laudos periciais;
Apoio na andlise de relatdrios psicoldgicos;

Acompanhamento dos processos de cooperagdo juridica internacional,

envolvendo subtracdo e adogdo internacionais de criangas e
adolescentes.

Relagdes
Internacionais

Atendimento ao publico interno e externo;

Recepgdo e encaminhamento de documentos oficiais fisicos e
eletronicos;

Elaboragdo de minutas de documentos;

Analise dos processos e instrumentos de cooperagao juridica
internacional;

Realizagdo de pesquisas de jurisprudéncias, acérdaos e sumulas;
Realizagdo de pesquisas de acordos e tratados em matérias de
cooperagdo juridica internacional.

Comércio exterior
Relagdes internacionais

Tecnologia da

Prestacdo de suporte e atendimento de demandas dos usuarios;
Apoiar a manutencdo nos servidores do sistema;
Solicitagdo de manutengGes corretivas e evolutivas; Auxilio nas

Analise de sistemas

Analise e desenvolvimento de
sistemas

Ciéncia da computagdo
Engenharia de redes de
computadores

Informagdo o T " . Engenharia de telecomunicagdes
homologagdes e atualizagdes das versdes de sistema; o . . ~
~ L . e . Gestdo da tecnologia da informagao
Elaboragdo de materiais de apoio para utilizacdo de sistemas. . . ~
Sistema da informagao
Engenharia da computacao
Sistema para a internet
Tecnologia da informacgdo
ANEXO Il — CRITERIOS PARA A ANALISE CURRICULAR
NiVEL MEDIO
Tépico Item Pontuagdo Ponjcu.agao
maxima
Formacgdo Certificado de participagdo em agdo de desenvolvimento profissional 5 pontos para cada 35
complementar (cursos) 8 horas
- ~ . . . 5 pontos a cada 60
Certificado de conclusdo de curso/mddulo de lingua estrangeira horas
\diomas 15 pontos por 30
Certificado de proficiéncia em lingua estrangeira[1] p . P
idioma
A Atuagdo em estdgio, ou atividade profissional (remunerada ou ndo, 5 pontos para cada
Experiéncia e . g 35
incluindo trabalho voluntario certificado) 6 meses
NiVEL SUPERIOR
Tépico Item Pontuacdo Pon:cu.agao
maxima
Formacgdo Certificado de participagdo em agdo de desenvolvimento profissional 5 pontos para cada 35
complementar (cursos) 16 horas
o ~ . , . 5 pontos a cada 60
Certificado de conclusdo de curso/mdédulo de lingua estrangeira horas
\diomas 15 pontos por 30
Certificado de proficiéncia em lingua estrangeira[2] p . P
idioma
I Atuagdo em estdgio, ou atividade profissional (remunerada ou ndo, 5 pontos para cada
Experiéncia e L. e 35
incluindo trabalho voluntario certificado) 6 meses

[1] Idioma: serdo considerados no maximo 2 (dois) idiomas estrangeiros para fins de pontuagdo quanto a proficiéncia na Andlise

Curricular.

[2] Idioma: serdo considerados no maximo 2 (dois) idiomas estrangeiros para fins de pontuagdo quanto a proficiéncia na Andlise

Curricular.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Periodo de inscrigdo 13 a 23/04
Publicagdo do resultado provisorio 11/05
Periodo de recursos 11 a22/05
Resultado dos recursos 28/05
Publicagdo das listas de classificagdo e homologagdo do resultado final 29/05

ANEXO IV — ORIENTAGAO PARA A INSCRICAO E ENVIO DA DOCUMENTAGAO

A inscricdo no processo seletivo serd efetivada por meio de peticionamento eletrénico no site https://sei.protocolo.mj.gov.br.
Para acesso de usuarios externos ao Sistema Eletronico de Informagdes do Ministério da Justica e Seguranga Publica, é necessario
acessar o link acima e cadastrar-se conforme orientagdes.

Acesso para Usudrios Externos

E-mail:

L
sel: |
L]

Cadastro de Usuarlo Externa

L ecarzs dy Uhudry Lk i grshma SLEREGS 0 chesinimliy o pewsiers Py gue o g g Svessrs SAdmrislins o cogau, oo o
mprrse e possoas Hozas vy juidess fessd sia e, sars bes de poinomamonts dolinoe, oualoie 9o procerses wom sudngie de
3c0Ioo ans mhkorcosados © atsnathora clotrdnica So conlraios, comsdnio, formos, acordos © DUTOS METUmMontos conganoros.

Arcalzacdo do cadasio come Wsudno Leloma no SL1 KWGSE mporlard ra acebapio das condizies quo dsuniram o proecsse ek in, mwm
lurmsammenla ree begrskeche poclinnie v wspecsonty no Deciels n° 8,559, de & o ulubes de 2015, sdmimdo somy wiida o sssnau
cebdnca na medardads cadastada llopin © sonhal, onds come rensequdnoa a resoonsebilcads poko uze rdorado das agdos ricuadas, as
guais sordo pasciveis do apuragdo do recpansabeldadc owl ponal o adminsramve

Falz wheuar sed uEzi shqus re LIk su ind) guzls peyrsd o preenhy Suus s, LT Soquatd O SERma ol UT sy aukenalcs
FASH U WIS | S S S0 TR0 O PSRRI TR 11T, (U i o0 ACHEsD, LMsms G FmRnbe Sanlm wslsn orspunryes no Manis

dir Lisusda Exierma de SF1

| Cliqur &nis Para contnusr
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RS O, JUSTIGR B SEGURASE A FUBLICA

seil

Cadastro de Usuario Externo

Dados Cadastraes

Mome do Reprassotante:

CPF: aG: Grpda Eapedidar:
Takalnwa Fion Telafnra CalilEr

Lrgmsyu Husdunaal

Compemesin B2in

Estado: Cldade: CER:

. -

Diaddos B8 AuTenticagh

F-mail:
Sgnihu G minen I concie e com el s nomeus]:

Conlirmar Senha

w1

F . " Digilc o <0digo Zalrapem ao lado
% WL T
i

Apds enviar o cadastro, vocé recebera um e-mail do servigo de suporte do sistema SEI (sei@mj.gov.br), com instrugGes para
validagdo do cadastro. Responda a esse e-mail anexando a cépia digital dos documentos solicitados:

e Documento de Identidade com foto, frente e verso, (Exemplo: RG, CNH, OAB, RNE, Passaporte etc.).
e Termo de Declaragao de Concordancia e Veracidade, devidamente preenchido e assinado conforme o documento de
identidade ou com certificado digital ICP Brasil.

O servigo de suporte do sistema receberd sua resposta de e-mail e fara a verificagdo de conformidade do cadastro com os
documentos apresentados. Em seguida, respondera se o cadastro foi validado ou se ha alguma pendéncia a ser solucionada.

O prazo para concessdo de acesso para usudrio externo do Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl) é de até 2 (dois) dias Uteis,
portanto o candidato devera realizar sua solicita¢gdo de acesso no SEIl até 20 de abril de 2020 até as 23h59min, sob pena de nado
ter seu cadastro concedido em tempo habil para inscrigdo via peticionamento eletrénico.

Ao receber o e-mail de validagdo do cadastro, vocé estard apto a acessar o sistema para efetivar sua inscri¢do. Entre no sistema,
cligue em Peticionamento e em seguida em Processo Novo.

MINESTERI T JUSTIGA F SEGURANCA PURLCA

Fermaos

Alterar Senha

Hecibos Eletninicos de
Protocolo
Posquisa Fibica

Escolha o tipo de processo Estagio: Processo Seletivo 2020 - Inscri¢do e siga atentamente as orientagdes.

Serdo aceitas apenas inscri¢des com todos os dados obrigatdrios preenchidos e com comprovante ou declaragdo de matricula
valido.

Confira no Anexo V os dados necessérios para o Formulario de Inscri¢do Edital n2 03/2020 e os documentos comprobatérios salvos
em formato PDF. Tenha em maos todos os dados e arquivos ja digitalizados para dar maior agilidade ao processo.

Ap0ds preencher o formuldrio eletronicamente e inserir todos os anexos, clique no botao Peticionar para concluir sua inscri¢do.

Na tela aberta, selecione o cargo/funcdo cidad&o ou representante legal (de acordo com que esta atuando no processo, digite sua
senha de usudrio e clique em assinar.
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- B iy

B - °Fl- Concluir Petirinnarsnin - Awminabora Fletrfmica s - Mesilia Frefes
| G @ hrpsdtstscimjgovbriselioantroador_extenopap?id tipo_procediments = Bfacac= petidcnamentc B rems ke o=
| Sokecane Cargo/Funcio -
Acinsstrachoe ica Cligue em Assinar,
Aclmmest el
| ansrar | | Fezhar |
AqJCriE AOTINETING
Agenie Adenirsiratvo =dagc dos berimos & condipIes Gue 1S o processo
Aliniranle dis Marnha o Buad mentos nato-digtas e declsrag do de gue s3o
B 0 0 INCEa Sarela, SE e S SXss e
Brigacen da Forca Anes Braskis CONSENVALE0 (05 ONYNGIS &M papal de doCumentos
. DR U, casa sniciadn, sejam agresenkacas pars
Bis s B ComuNCades proessuats Lom o pripro Uswsra

Cilali VENCI dC qUE 0F #105 ProcCIURS 3G conskicram

T 5 pralicados ale &= 25hSHrindss do dlimo &a oo
CHadio ario @m que se enconire; & consulia perddica ao SEI,
Cilaborador Eventusl da Forcs Madona e Segurance Plibkcs
Colaboradors Evantual da Forga Nadonal o Seguranca Pabkca
Cénsul

Consukss " . . : -
< SRR RS e TE e  | 1. seleciane sua funcio

[seccore camporurcdn.
‘-\Ei:.rr'u atuante no processo.

Genha de Acesso ao 5EL

\2. Digite sua senha de

usuario.

Ap0s assinar a peticdo serd gerado, automaticamente, um Recibo Eletronico. Vocé sera direcionado para a tela de Recibos
Eletronicos de Protocolo onde podera consultar, a qualquer momento, os recibos das peticdes que tenha realizado.

Caso necessario, consulte o Manual do Usudrio Externo do SEI, disponivel em
https://docs.google.com/document/d/1VIMuc38mQkpfH6XU188i310pPDzCc4sMX2_jjTRS6k/edit, ou entre em contato com o
suporte SEI (sei@mj.gov.br).

Sera aceita apenas uma inscrigdo por estudante, assim, se forem realizadas mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a

ultima, de acordo com a data e horario do recibo de peticionamento.
Acompanhe os Editais e demais comunicados referentes ao processo seletivo no endereco https://www.novo.justica.gov.br/acesso-

a-informacao/selecoes/capa.

ANEXO V — FORMULARIO DE INSCRICAO - EDITAL N2 03/2020

Este formulario contém os dados e documentos que serdo solicitados no momento da inscrigdo via peticionamento eletrénico.

Lei atentamente os Anexos IV e V deste Edital e organize os dados e as cépias digitalizadas (formato PDF) dos documentos
comprobatdrios para facilitar sua inscrigdo.

Serdo considerados para pontuacgdo referente a analise curricular os comprovantes legiveis que constarem como anexos na peti¢do
de inscri¢do, assim, confira a visualizagdo dos documentos antes de anexa-los.

DADOS SOBRE O ESTAGIO PRETENDIDO
Inscrigdo para processo seletivo de estagio: ( ) ensino médio  ( ) educagdo superior
Se educacdo superior, indicar apenas 1 (uma) area de atuagdo pleiteada (conforme Anexo | do Edital):

Disponibilidade de horério para estagio: ( ) matutino ( ) vespertino ( )indiferente

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Data de nascimento:

RG: Orgao expedidor:

CPF:

Sexo: ( ) feminino ( ) masculino Estado civil: ( ) solteiro ( ) casado
Pessoa com deficiéncia: ( )ndo ( )sim Se sim, qual?

Autodeclaragdo referente ao Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018
Candidato preto ou pardo: ( )sim ( )nao

Endereco: Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
E-mail:
Telefone: Celular:
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DADOS ESCOLARES (obrigatdrio anexar comprovacgdo: declaragdo ou comprovante de matricula)
() Nivel Médio:

( ) Ensino médio regular

( ) Ensino médio EJA

( ) Ensino médio profissionalizante

Instituicdo:

Endereco: Cidade: UF:
Ano escolar:
Periodo das aulas: ( ) matutino ( ) vespertino ( ) noturno

( ) Ensino Superior: ( ) Tecndlogo ( ) Graduacdo
Instituicao:

Endereco: Cidade: UF:
Curso: Semestre matriculado:

Periodo das aulas: ( ) matutino ( )vespertino ( )noturno ( )EaD

CURSOS EXTRACURRICULARES (obrigatério anexar comprovacgdo: cdpia do(s) certificado(s))
Curso | Instituicdo | Més/ano de conclusio | Carga horaria

IDIOMAS (obrigatério anexar comprovagdo: certificado, diploma ou declaragdo de conclusdo de curso/mdédulo de idioma
estrangeiro)
Acrescentar o idioma de acordo com sua fluéncia e leitura (plena, suficiente, regular, fraca).

Lingua estrangeira | Fluéncia (conversagao) | Leitura e escrita

EXPERIENCIAS (obrigatdrio anexar comprovacio: carteira de trabalho ou declara¢do de tempo de trabalho, de estagio ou servico
voluntario da empresa ou instituigdo)
Tipo (estagio, atividade profissional ou trabalho voluntario) | Empresa ou instituicdo | Data de entrada | Data de saida

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de
Gestdo de Pessoas, em 24/03/2020, as 17:02, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

il
e
Sel a
assinatura

eletrbnica

Referéncia: Processo n2 08007.000476/2020-44 SEI n2 11323223
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