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Orgao: Ministério da Justica e Segurancga Publica/Secretaria Executiva/Subsecretaria de Administragdo/Coordenagao-Geral de
Gestao de Pessoas

EDITAL N° 106, DE 8 DE ABRIL DE 2021

PROCESSO N° 08007.000668/2021-31

O Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas do Ministério da Justica e Seguranca Publica
(MJSP), no uso de suas atribuicdes previstas no Regimento Interno da Secretaria Executiva, aprovado pela
Portaria MJSP n° 1.222, de 21 de dezembro de 2017, e o Centro de Integracao Empresa-Escola (CIEE) nos
termos da Lei n°® 11788, de 25 de setembro de 2008, de 25 de setembro de 2008, e da Instrucao
Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, tornam publica a realizacao de Processo Seletivo por
Analise de Curriculos para formagao de cadastro reserva para estagio remunerado.

DISPOSICOES GERAIS:
Poderao participar do processo seletivo:

Estudantes brasileiros regularmente matriculados em Instituicobes de Ensino publicas ou
privadas, com frequéncia efetiva no curso de Nivel Médio e Educacao de Jovens e Adultos (EJA),
reconhecido pelo Ministério da Educagao, que preencham as seguintes condicoes:

Nao tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

Esteja em dia com as obrigacoes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigacdes militares,
quando do sexo masculino.

Nao tenha feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Ministério da Justica e
Segurancga Publica, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n° 11.788, de 2008.

Para a efetiva participacao no processo seletivo, os candidatos devem estar, na data da
contratagao, regularmente matriculados, considerando a informacgao disposta na Declaragao de Matricula
emitida pela Instituicao de Ensino.

Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no §5° do art. 7° da Resolucao n°® 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004
(Conselho Nacional de Educacao).

O valor da bolsa auxilio correspondera:

Carga horaria 4hs/dia- 20hs Semanais | Carga horaria 6hs/dia - 30hs Semanais
Ensino Médio | R$ 486,05 R$ 694,36

O valor do auxilio-transporte correspondera a R$10,00 (dez reais) por dia estagiado.

O estagiario sera beneficiario de seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado, conforme estabelecido pela Lei n° 11.788, de 2008 e no Termo de Compromisso
de Estagio.

O estagio nao contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao, auxilio-saude e
similares.

O regime do estagio sera de 20 (vinte) horas ou 30 (trinta) horas semanais, a serem cumpridas
em horarios e turnos definidos pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica.

O estagio serd realizado nas instalagcdes do Ministério da Justica e Seguranca Publica, do
Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) e da Coordenacao Regional do Arquivo Nacional no Distrito
Federal (COREG-AN), conforme abaixo:

UNIDADE AREA DE FORMACAO
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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Departamento Penitenciario Nacional Nivel Médio
Coordenacao Regional do Arquivo Nacional no Distrito Federal

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricao, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

As inscricoes serao gratuitas e recebidas somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no
periodo de 14/04/2021 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 29/04/2021, incluindo sabados,
domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigcoes.

Para realizar sua inscricao no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE,
www.ciee.org.br, clicar no acesso para "ESTUDANTES', clicar em "VEJA MAIS PROCESSOS SELETIVOS", em
seguida em "CONSULTE OS PROCESSOS PUBLICOS" e localizar na lista de "PROCESSOS SELETIVOS" o
logotipo do Ministério da Justica e Seguranca Publica e clicar neste link.

O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado
errado podera corrigir, desde que exclua a inscricao e refaga dentro do periodo de inscricao determinado
neste edital.

No ato da inscricao o candidato devera preencher ficha de inscricao online que corresponde aos
dados curriculares.

O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, devera indica-lo no ato da inscrigao.

Na inscricao, no campo "nome completo’, devera ser informado o nome civil, conforme
documento de identificacao oficial.

O nome social sera utilizado em toda a comunicagcao publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacao do Termo de Compromisso de
Estagio), para a devida identificagcao do candidato, nos termos legais.

O Ministério da Justica e Seguranca Publica e o Centro de Integracao Empresa Escola, poderao
a qualquer tempo, verificar as informagodes fornecidas no ato da Inscricao, e tomarao as medidas judiciais
cabiveis, podendo o candidato, em caso de informacdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do
presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido
aprovado e contratado.

O Centro de Integracao Empresa Escola nao se responsabilizara por solicitacao de inscrigao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de
comunicagao de dados, congestionamento das linhas de comunicacgao e falta de energia.

Nao havera cobranca de taxa de inscricao.
PROGRAMA DE COTAS:

Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788, de 2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condicoes com os demais candidatos.

Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): "O candidato com visao monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

O candidato com deficiéncia devera se autodeclarar no ato da inscricao e fazer upload do laudo
meédico (documento original ou copia legivell com emissao no prazo maximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcao e a expressa referéncia ao
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codigo correspondente a Classificacao Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o
CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do candidato.

O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo meédico devera fazer upload exame de
audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz,
conforme art. 5°, § 1°, |, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 2004.

Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que solicitar um recurso de acessibilidade devera fazer o upload do
laudo médico, comprovando a condicao para atendimento.

O tempo para a realizagao das provas podera ser diferente daquele definido para os demais
candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial.

Em caso de aprovacao, o candidato podera apresentar o laudo medico original ou copia
autenticada, se solicitado pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica ou pelo Centro de Integracao
Empresa-Escola.

Ficam reservadas aos candidatos negros ou pardos a reserva de 30% das vagas oferecidas
nesta selecao e participarao em igualdade de condicdes com os demais candidatos, conforme Decreto n°
9.427, de 28 de junho de 2018.

SO poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
negros ou pardos no ato da inscricao e, conforme o quesito cor ou raga no padrao utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Os nomes dos candidatos que se declararem negros serao divulgados em lista especifica e em
lista de ampla concorréncia.

DOS CURSOS E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

O processo seletivo destina-se a formacao de cadastro reserva para o preenchimento das vagas
de Estagio, para estudantes regularmente matriculados nos cursos e semestres ou etapa equivalente
abaixo relacionados:

Dos cursos de nivel medio:

Cursos Matriculados no ato da contratacao
1 | Ensino medio regular 1ou 2°ano
2 | Educacao de Jovens e Adultos (EJA) | 1° ou 2° semestre

O perfil de cada vaga apresenta as caracteristicas, requisitos e principais atividades a serem
desempenhadas estao dispostas no anexo Il deste Edital:

Este processo seletivo € composto por duas etapas, na seguinte ordem:

Analise Curricular - eliminatoria e classificatoria; e

Entrevista - eliminatdria e classificatoria.

Os candidatos que se inscreverem e atenderem, por intermédio das informagdes inseridas no
curriculo cadastrado, a todos os requisitos obrigatorios conforme item 4.2 estarao habilitados a
participarem da segunda etapa do processo seletivo.

Os candidatos que nao atenderem, por intermeédio das informagoes inseridas no curriculo, a
algum requisito obrigatorio, serao eliminados do processo seletivo.

Para cada critério, seja requisito obrigatorio ou desejavel, o candidato tera a pontuacao "10" para
o critério atendido e "O" para o critério nao atendido.

A nota final da etapa se dara pela média dos requisitos obrigatoérios e desejaveis.
Caso haja empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato:

Maior idade; e
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Inscricao mais antiga.
DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

O resultado provisorio da analise dos curriculos aprovados sera divulgado no site do CIEE
www.ciee.org.br em 05/05/2021 com os nomes dos candidatos aprovados conforme a classificagao.

Serao admitidos recursos quanto a analise dos curriculos, que deverao ser encaminhados
eletronicamente no dia 06/05/2021, para o endereco eucandidato@ciee.ong.br, em formulario especifico,
disponivel para download no site do CIEE.

Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio nao previsto neste Edital.

Serao rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item
5.2, bem como aqueles que nao contiverem dados necessarios a identificacao do candidato ou forem
redigidos de forma ofensiva.

O recurso deverda ser individual, com a indicacao do eventual prejuizo, devidamente
fundamentado, comprovando as alegacoes com citagcdes e com juntada, sempre que possivel, de copia
dos comprovantes e, ainda, exposicao dos motivos e argumentos.

A decisao do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisoes, nao sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

Serao elaboradas trés listas de classificacao:
lista geral de ampla concorréncia;

lista das pessoas com deficiéncias; e

lista de autodeclarados negros ou pardos.

As listas que referem o item 5.7 serao elaboradas em ordem decrescente de classificagao das
notas obtidas, nos termos deste Edital.

A publicacao da lista de classificacao final sera feita em 12/05/2021.

Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Resultado provisorio da analise dos curriculos 05/05/2021
Interposicao de recurso contra a analise dos curriculos 06/05/2021

Resposta aos recursos e publicagao da lista final definitiva | 12/05/2021

DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA

Os aprovados na analise curricular serao convocados para a segunda fase, composta por
entrevista, de acordo com a ordem de classificacao e considerando as informacdes que constam na
inscricdo para a realizagcao do estagio e a oferta de vaga compativel com as disponiveis nho Ministério da
Justica e Seguranca Publica.

Serao considerados para convocagao, o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos no
momento da inscricao, sendo de responsabilidade do candidato manter atualizados os dados cadastrais
no CIEE.

Para confirmar a participagcao na entrevista, o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte e
quatro) horas apos o recebimento do e-mail de convocacao. O CIEE realizara, no maximo, 2 (duas)
tentativas de contato por telefone em horarios distintos: uma no periodo da manha e uma no periodo da
tarde.

No caso do candidato nao ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas
pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato mantém sua posicao na lista e o candidato
com classificagao posterior sera convocado para entrevista.

Caso o candidato nao tenha interesse em participar da entrevista, podera solicitar a sua
desclassificacao ou remanejamento para o final da lista, mediante formalizagao por e-mail.
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O remanejamento para o final da lista poderd ser solicitado somente 1 (uma) vez. Caso o
candidato ndo aceite a segunda convocacao, sera desclassificado.

Para cada vaga de estagio a ser preenchida podem ser entrevistados, no maximo, trés
candidatos. O candidato que participar da entrevista e nao for aprovado, permanecera na lista de
classificagao aguardando nova oportunidade por no maximo 02 (duas) vezes.

O candidato que nao for aprovado em nenhuma das 3 (trés) entrevistas, sera desclassificado.

O candidato convocado que nao comparecer a segunda fase, nao justificando sua auséncia com
antecedéncia minima de 12 horas, sera automaticamente eliminado do certame.

Serdao convocados para entrevistas os candidatos da lista de pessoas com deficiéncia para
preenchimento das vagas conforme a seguir:

12 (primeira) vaga aberta;

112 (décima primeira) vaga aberta;
212 (vigésima primeira) vaga aberta;
312 (trigesima primeira) vaga aberta;

e assim sucessivamente, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

Serao convocados para entrevistas os candidatos da lista de autodeclarados negros ou pardos
para preenchimento das vagas conforme a seguir:

32 (terceira) vaga aberta;

62 (sexta) vaga aberta;

92 (hona) vaga aberta;

132 (décima terceira) vaga aberta; e

e assim sucessivamente, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

Caso nao existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas, e em numero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo
seletivo, serao convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

A celebracao do Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo
com a Lei n° 11.788, de 2008.

Quando aprovado na etapa da entrevista, o CIEE orientara, por e-mail e telefone, sobre os
prazos e os documentos necessarios para a retirada do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), sendo o
estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

A contratacao esta sujeita as normativas do Ministério da Justica e Seguranca Publica, bem
como as diretrizes da instituicao de ensino.

A vigéncia do TCE sera de acordo com os parametros determinados pelo Ministério da Justica e
Segurancga Publica, respeitado o disposto na Lei n° 11.788, de 2008, bem como as diretrizes da instituicao
de ensino.

DISPOSICOES FINAIS

O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir de sua publicacao, podendo a
critério do Ministério da Justica e Seguranca Publica ser renovado por igual periodo.

O ato da inscricao implicara no conhecimento das instrucdes e na aceitagcao tacita das
condicoes estabelecidas neste Edital.

Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagao no processo seletivo, valendo,
para esse fim, as listas de classificacao divulgadas no site do CIEE.
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O Centro de Integracao Empresa-Escola e o Ministério da Justica e Seguranga Publica nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail e/ou telefone nao
atualizados.

A simples inscricao no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o Ministério da Justica e
Seguranca Publica a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para
os quais foram fornecidos.

As duvidas surgidas na aplicacao deste Edital, bem como os casos omissos, serdao resolvidas
pelo CIEE em conjunto com o Ministério da Justica e Seguranga Publica.

As duvidas poderao ser sanadas atraves da Central de atendimento do CIEE atraves do numero
3003-2433 ou do e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

’ ’ JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
ANEXO | - CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

Ensino Médio Regular ou Educacao de Jovens e Adultos - EJA

Requisitos Cursando 1° ou 2° ano, comprovado por meio de declaragao académica e historico
Obrigatorios: escolar emitidos pela Instituicao de Ensino.

.. Certificado de participacao em agcao de desenvolvimento profissional (cursos);
Requisitos Certificado de participaca de li trangeira:
desejaveis: ertificado de participacao em curso de lingua estrangeira; e

Certificado de participagao em cursos de informatica;

ANEXO Il - PERFIL

Ensino Médio Regular ou Educacao de Jovens e Adultos - EJA

Trabalho em Equipe, Resolutividade, Foco, Comprometimento,

Competencias exigidas: Disponibilidade; Comunicagao e Resiliéncia.

Auxiliar no controle de documentos publicos;

Expedir documentos administrativos;

Acompanhar a entrada e saida de documentos;

Organizar documentos, processos e ou registro diversos; e
Desenvolver atividades de apoio administrativo.

Principais atividades a serem
desempenhadas:

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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